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uiza la opcion mas radical que confronta la psicologia

centroamericana hoy radica en la disyuntiva entre un

acomodamiento a un sistema social que personalmente

nos ha beneficiado o una confrontacion critica frente a
este sistema. En términos mds positivos, la opcion estriba en
si aceptar o no el acompaniar a las mayorias pobres y
oprimidas en su lucha por constituirse como pueblo nuevo en
una tierra nueva. No se trata de abandonar la psicologia; se
trata de poner el saber psicologico al servicio de la
construccion de una sociedad donde el bienestar de los
menos no se asiente sobre el malestar de los demas, donde la
realizacion de los unos no requiera la negacion de los otros,
donde el interés de los pocos no exija la deshumanizacion de
todos.

(Martin-Bard, I. “El papel del psicélogo en el contexto
centroamericano”, 1985).

v






1. PRESENTACION

El presente plan de estudios de la carrera de psicologia de la Universidad Centroamericana
“José Simeon Canas” (UCA) ha sido elaborado como una necesidad de responder a las
demandas actuales que se plantean a los profesionales de la psicologia. El contenido esté
basado en las caracteristicas del ejercicio profesional de los psicologos en las diferentes
areas de aplicacion y en las tendencias adoptadas por la psicologia moderna, en cuanto a
teoria, metodologia y técnicas.

Algunas asignaturas contempladas en el plan anterior han sido eliminadas o modificadas en
su contenido, para abrir espacios a nuevas asignaturas con un caracter integral y
multidisciplinar, haciendo resaltar el caracter eminentemente social del psiquismo y las
contribuciones especificas e idiosincraticas de la psicologia al discurso de las ciencias
sociales. El objetivo primordial de esta reforma al plan de estudios es potenciar un
conocimiento integrado y practico, basado en el rigor cientifico y en una articulacion
teorica amplia y profunda, que permita abordajes conceptuales, técnicos y practicos
transformadores.

Este nuevo plan adopta una concepcion orgdnica y flexible. La organicidad estd
evidenciada en el ordenamiento logico de las asignaturas basicas, de profundizacion y
aplicadas y en la introduccién de ejes transversales a lo largo de toda la carrera. La
flexibilidad esta dada por la incorporacion de asignaturas electivas y seminarios destinados
a reforzar los conocimientos en areas especiales de la psicologia y a abordar tematica de
algunos grandes problemas sociales del pais. Este plan refleja, igualmente, un equilibrio
entre las dreas clinica, educativa, organizacional y social/comunitaria.

Con este plan se espera formar profesionales que no solamente adquieran conocimientos y

destrezas para abordar los problemas psicoldgicos que se le planteen, sino también
considerar tales problemas con sensibilidad y conciencia social.

2. GENERALIDADES DE LA CARRERA

Nombre: Licenciatura en Psicologia

Requisitos de Ingreso: Titulo de Bachiller

Titulo a otorgar: Licenciado en Psicologia

Duracion de la carrera: 5 afios (10 ciclos) mas trabajo de graduacion
Numero de asignaturas: 40

Numero de unidades valorativas: 162

Fecha de inicio: marzo, 2004

Sede donde se imparte: Universidad Centroamericana “José Simeo6n

Canas”: Antiguo Cuscatlan, La Libertad

Licenciatura en Psicologia, UCA 6



3.  MARCO REFERENCIAL DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA:
JUSTIFICACION

3.1.  La perspectiva desde la que se enfoca el curriculo

El planteamiento de un curriculo de la carrera de psicologia lleva implicita la concepcion de
una definicion de la identidad profesional y el papel que el psicdlogo y la psicologa debe
desempeniar en la sociedad en la que desarrolla su actividad profesional. En este empefio de
definicién, es facil ceder a la tentacion de limitarse a establecer el ambito especifico de la
psicologia como ciencia o como actividad sobre la base de definiciones genéricas
procedentes de latitudes ajenas a nuestro contexto sociocultural. Esto tiene el riesgo, segin
Martin-Baré', de llevar a una comprension de uno mismo y de los demas muchas veces
miope frente a las realidades que mayoritariamente confrontan nuestros pueblos y de ser
inadecuada para captar su especificidad social y cultural y, por lo tanto, seria ineficaz para
atender su problematica.” Es por ello que, segin el mismo autor, es de capital importancia
examinar la situacion historica de nuestros pueblos y sus necesidades para poder plantear
una definicion de la identidad del psicologo y psicologa y por consiguiente, para nuestro
caso, de los lineamientos para su formacion profesional.

En congruencia con esto, es importante plantear que dicha formacién debe propiciar la
apertura del estudiantado a una vision muy amplia del sentido de la conducta humana como
objeto central de la psicologia. De esta manera se trasciende el reduccionismo del
"comportamiento en cuanto observable", y se aprende a estudiar la conducta humana a la
luz de su significacion personal, y social, del saber que pone de manifiesto y del sentido
que adquiere desde una perspectiva historica (Martin-Bard, 1990)*: De esta manera, la
formalidad de la conducta queda transida por un sentido que no es descifrable desde la
superficie mensurable, pero sin cuya comprension poco o nada se entiende de la existencia.

! Martin-Baro, L. (1990). El papel del psicologo en el contexto centroamericano. Boletin de psicologia, 9 (35),
53-70; Véase también Adair, J. G. (1995). The research environment in developing countries: Contributions to
the national development of the discipline. International Journal of Psychology, 6, 643-662.

2 Véase Moghaddam, F. M. (1997). Psychology in three worlds: As reflected by the crisis in social psychology
and the move toward indigenous third-world psychology. American Psychologist, 42, 912-920; Adair, J. G., &
Kagitgibasi, (1995). Development of psychology in developing countries: factors facilitating and impeding its
progress. International Journal of Psychology, 6, 633-641; Montero, M. (1990). Ideology and psychosocial
research in third world contexts. Journal of Social Issues, 46, 43-55; y también Sloan, T. S. (1990).
Psychology for the third world? Journal of Social Issues, 46, 1-20. Sobre la importancia que tienen las
coordenadas culturales para la construccion de un conocimiento psicologico adecuado véase Segall, M. H.,
Lonner, W. J., y Berry, J. W. (1998). Cross-cultural psychology as a scholarly discipline. On the flowering of
culture in behavioral research. American Psychologist, 53, 1101-1110.

> Véase Martin-Baro, 1. Op. cit. pag. 60. Véase igualmente Berger, P., y Luckmann, T. (1976). La
construccion social de la realidad (4* edicidén). Buenos Aires: Amorrortu. Sobre el caracter eminentemente
social del psiquismo véase Vygotsky. L S. (1991). El significado historico de la crisis de la psicologia. Una
investigacion metodoldgica. En Obras Escogidas, Vol 1. Madrid: Aprendizaje/Visor; y también Wertsch, J.
V. (1991). Voices of the mind: A sociocultural approach to mediated action. Cambridge, MA: Harvard
University Press.
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Se trata, pues, de construir un conocimiento psicolégico socialmente significativo, que no
parta de la logica formalizada y abstracta, sino que esté enraizado en los problemas y
situaciones reales’ que viven con una subjetividad propia las personas comunes, actores de
la vida real, con un aqui y un ahora. Este conocimiento que debe servir, al mismo tiempo,
para ayudar al estudiantado a entender y enfrentar dichos problemas.” El curriculo estara,
por tanto, centrado en la conviccion de que el conocimiento psicoldgico lo es en la medida
que es convocado por la realidad. Ahora bien, ello no implica caer en el extremo de querer
hacer ciencia critica sin un estudio serio y sistematico de las teorias y diversas aportaciones
del desarrollo de la psicologia a lo largo de su historia. Por lo tanto, el curriculo asegurara,
al mismo tiempo, un profundo conocimiento de las principales corrientes psicoldgicas y un
contraste de dichos planteamientos con el contexto histérico y social de los destinatarios del
servicio profesional para el que se pretende formar al estudiantado.

Por otro lado, es importante cuidar que la formacién psicologica no convierta la disciplina
en lo que Deleule® 1lama una "ideologia de recambio”; es decir, que se limite a ofrecer una
solucion alternativa frente a los conflictos sociales, tratando de cambiar al individuo, pero
conservando el orden social o, en el mejor de los casos, generando la ilusion de que quizas,
al cambiar al individuo, también se cambiard el medio social.” Es necesario reconocer,
pues, la necesidad de formar psicologos y psicélogas conscientes de que su propia identidad
como tales estd intimamente moldeada por la situacion social en la que viven y las
relaciones personales y profesionales que de ella se derivan. De ahi que segun Martin-Baré
(1990), es conveniente revisar el enfoque académico limitado al andlisis de la conducta en
cuanto observable y dirigir la mirada a la "caja negra " de la conciencia humana, concebida

* Sobre la importancia central de la realidad para convocar la reflexion psicologica véase Gergen, K. J.
(2001). Psychological science in a postmodern context. American Psychologist, 56, 803-813. Véase
también: Azacarraga Feliu, A. (1997). En torno al conocimiento cientifico ciencia y sociedad. Valencia:
Universitat de Valencia. De manera elocuente, Blanco sefiala la necesidad de mantener dialécticamente el
sujeto y su entorno como central al proyecto tematico de la psicologia e identifica esa centralidad en la
historia misma de la psicologia desde sus origenes (Blanco, A. (2003). Pobreza, violencia y gobernabilidad.
Discurso pronunciado el 14 de julio de 2003 con motivo del nombramiento como Profesor Honorario de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Pert). Ya Husserl critico duramente a la psicologia por no
tomar en cuenta la situacionalidad e historicidad de las personas. Vease a Husserl, E. (1952/1985). Ideas
relativas a una fenomenologia pura y una filosofia fenomenologica. México:, D. F. Fondo de Cultura
Econdmica.

> Véase Habermas, J. (1975). Problemas de legitimacion en el capitalismo tardio. Buenos Aires: Amorrortu ;
Guareschi, P. (1982). Teoria e ideologia en psicologia. Psico, 5 (2), 5-17; Braunstein, N. A., Pasternac, M.,
Benedito, G, y Saal, F. (2002). Psicologia: ideologia y ciencia (20°) edicion. México, D. F.: Siglo XX; y
Montero, M. (coord.). (1994). Construccion critica de la psicologia social. Barcelona: Anthropos.

% Deleule, D. (1972). La psicologia, mito cientifico. Barcelona: Anagrama. Citado por Martin-Baro, 1. Op. cit.
pag. 68.

7 Véase Ibafiez, T. (2001). Psicologia social construccionista. Guadalajara: Universidad de Guadalajara;
Prilleltenski, 1. (1989). Psychology and the status quo. American Psychologist, 44, 795-802; y también Fox,
D. R. (1985). Psychology, ideology, utopia, and the commons. American Psychologist, 40, 48-58.
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ésta no simplemente como el &mbito privado del saber y sentir subjetivo de los individuos,
sino como el dambito donde cada persona encuentra el impacto reflejo de su ser y de su
hacer en sociedad, donde se elabora un saber sobre si mismo, sobre la propia realidad, que
le permite ser alguien, tener una identidad personal y social. Acota Martin-Baro:

La conciencia es el saber o el no-saber sobre si mismo, sobre el propio
mundo y sobre los demds, un saber praxico antes que mental, ya que se
inscribe en la adecuacion a las realidades objetivas de todo
comportamiento, y solo condicionada y parcialmente se vuelve saber

reflejo.”

Asi, pues, y siguiendo al mismo autor, se puede afirmar que la concientizacion constituye
el horizonte primordial del quehacer psicologico. Ello supone un cambio de las personas en
el proceso de cambiar su relacién con el medio ambiente y, sobre todo con los demas.” No
hay saber verdadero que no vaya esencialmente vinculado con un hacer transformador
sobre la realidad, pero no hay hacer transformador que no involucre un cambio de las
relaciones entre los seres humanos. Aceptar la concientizacion como horizonte no requiere
tanto cambiar el campo de trabajo, sino cambiar la perspectiva tedrica y practica desde la
que se trabaja '°.

La orientacion de una carrera, los objetivos a los que responde, la definicion y eleccion de
las materias con sus objetivos generales y especificos estdn suponiendo uno de los
mecanismos centrales del proceso de concientizacion, del que se hablaba anteriormente,
proceso que devuelve a la persona a su realidad socio-histdrica, le hace consciente de ella y
le da instrumentos para cambiarla''. Sefiala de nuevo Martin-Baré:

En definitiva, la planificacion académica, si quiere propiciar la
concientizacion, debe esforzarse a fin de que los problemas reales del pais,

® Martin-Baro, 1. Op. cit. pag. 59.

? Véase Freire, P. (2002). Concientizacion: teoria y practica de una educacién libereradora. Buenos Aires:
Galena.; Freire, P. (1971). La educacion como practica de la libertad (3* ediciéon). Montevideo: Tierra Nueva;
y también Freire, P. (1975). Cultural action for freedom. Harvard Educational Review Monograph, 1.
Cambridge, MA, y

10 Véase Martin-Baro, 1. (1990). Op. cit. pag. 60.

' Blanco, A. (1993). La formacién del psicologo en el afio 2000. XXIV Congreso Interamericano de
Psicologia. Santiago de Chile. 4-9 de julio; Blanco, A. (1993). Paternidades y filiaciones en la psicologia
social. Psicothema, 5, 13-29. Véase también Diaz-Loving, R., Reyes-Lagunes, 1., & Diaz-Guerrero, R.
(1995). Some cultural facilitators and deterrents for the development of psychology: The role of graduate
research training. International Journal of Psychology, 6, 681-692.
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estén a la base de las carreras, de su organizacion y de su desarrollo, de las
i } . 12
materias, de los programas y de los trabajos exigidos.

Todo ello tiene como objetivo aunar la psicologia ensefiada con la psicologia practicada
dentro de la realidad concreta, porque segun el mismo Martin-Bard, una ciencia no
encarnada es una ciencia alienada. De ahi que para efectos de una definicion de la carrera
de psicologia, y el correspondiente estudio de la misma, podemos adoptar como definicion
la de Amalio Blanco en la que esta disciplina vuelve la vista decididamente a la promocién
del bienestar de las personas:

La psicologia es una ciencia que se materializa en una profesion
claramente volcada hacia la intervencion, con el decidido proposito de ser
un instrumento de ayuda al bienestar tanto de las personas concretas como
de grupos, instituciones y hasta de sociedades.”

Por otro lado, la Asociacion Americana de Psicologia (APA) en la Conferencia de Utah
sobre la ensefianza de la psicologia'® propone la existencia de una serie de principios que se
pueden considerar basicos y que, como tales, deben estar presentes en cualquier curriculo
de psicologia, con independencia de los contenidos que se impartan:

a) El comportamiento ya sea personal o social es hasta cierto punto regular y predecible;

b) los determinantes del comportamiento pueden ser, hasta un determinado punto,
identificados;

¢) el comportamiento, incluido el de los propios psicdlogos, se encuentra profundamente
influida por su contexto sociocultural y lingiiistico;

d) asimismo, el comportamiento se encuentra influido por el substrato biologico y
psicoldgico del organismo.

3.2.  La opcion epistemologica, conceptual y prdactica

Subyacente a un planteamiento curricular se encuentra, consciente o no, una opcion de
orden epistemologico, una opcidon conceptual y una opcidn en el orden de la praxis.

Una propuesta curricular puede plantear una serie de contenidos como algo terminado,
como algo dado, como el saber necesario, acabado y absoluto o como el conocimiento
cuyos criterios de verdad y validez es preciso relativizar. Esta postura es tanto mas obligada
en especial para las ciencias sociales precisamente por el cardcter de historicidad que

2 Martin-Baro, 1. (1990). Ibid., pag. 66.
3 Blanco, A. (1993). Ibid, pag. 42.

'* American Psychological Association. (1987). Resolutions approved by the National Conference on Graduate
Education in Psychology. American Psychologist, 42, 1070-1084.
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poseen, el cual hace que sus "verdades" sean relativas y parciales'’. De ahi, que si bien no
se trata de negar a priori las teorias o modelos conceptuales nacidos en diversas
circunstancias historicas, si deben ser analizadas como conocimientos "situados”, a fin de
comprender que es la forma como una "realidad" se expresa o, mejor dicho, como
socialmente es comprendida una realidad.'’

De esta manera, el curriculo debe orientar a aprender a considerar la intencionalidad —
subyacente o explicita— que da sentido a las preguntas de investigacion o estudio y a los
enfoques tedricos que se plantean en el pensum. La ciencia es una relacion social compleja
y sus transformaciones no son exclusiva responsabilidad de la evolucion de los
conocimientos sobre la realidad, sino también de los cambios en los objetos de estudio de
las diversas disciplinas cientificas. Admitir que la ciencia es absoluta es negar la
condicionalidad social de la actividad cientifica, asi como el suponer que es posible
reproducir toda la realidad estudiada por la via del pensamiento. De ahi la importancia de
esclarecer la teoria del conocimiento implicita en toda concepcion practica y cientifica.'®

El curriculo en buena medida estd constituido por una estructura conceptual, la cual
mediatiza el acceso a la captacion de la realidad en estudio. Ahora bien, tales aparatos
conceptuales son instrumentos que pueden facilitar el acceso a dichas realidades o propiciar
el ocultamiento de las mismas. Ello depende de si el curriculo se aferra a una pretendida
universalidad de esquemas y modelos conceptuales o si , como se planteaba mas arriba, es
capaz de introducir el analisis critico de la intencion y de las circunstancias en las que se
producen y reproducen los conceptos con los que se pretende aprehender la realidad o
explicar la forma como sus elementos constitutivos se relacionan entre si'’. De lo contrario,
se corre el riesgo de sesgar, desorientar y esconder dimensiones de la realidad que no son
propias de la situacion en la que fueron concebidos tales esquemas conceptuales. La

15 Sobre los trasfondos culturales de las distintas concepciones de la persona véase Sampson, E. E. (2000).
Reinterpreting individualism and collectivism. American Psychologist, 55, 1425-1432.

16 véase Heidegger, M. (1962). El ser y el tiempo. México: Fondo de Cultura Econémica; Gadamer, H-G.
(1986). Wahrheit und Methode [Verdad y Método]. Tubingen: J.C.B. Mohr (Paul Siebeck); y también. Salas,
M. (1993). El enfoque epistemologico de Ignacio Martin-Baro. Revista de Psicologia de EI Salvador. Vol XII,
n°47. UCA. San Salvador, El Salvador.

7 Sobre el aspecto relacional del conocimiento y del lenguaje que lo expresa, véase Gergen, K. J. (1994).
Exploring the postmodern: Perils or potentials. American Psychologist, 49, 412-416; Gergen, K. J. (1994).
Realitiess and relationships, Cambridge, MA: Harvard University Press; Gergen, K. J. (1985). The social
constructionist movement in modern psychology. American Psychologist, 40, 266-275; Kukla, A. (1989).
Nonempirical issues in psychology. American Psychologist, 44, 785-794; y también Kvale, S. (Ed.). (1992).
Psychology and postmodernism. Londres: Sage.

18 Véase Blanco Merlo, J. R., e Iranzo, Amatrain, J. M. (1999). Sociologia del conocimiento cientifico. Madrid:
Centro de Investigaciones Sociologicas; Buss, A. R. (1975). The emerging field of the sociology of
psychological knowledge. American Psychologist, 30, 988-1002; y Mannheim, K. (1997). Ideologia y utopia:
Introduccion a la sociologia del conocimiento. Madrid: Fondo de Cultura Econémica.

"% Salas, M. (1993). Op. cit., pag. 7.
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realidad es tan rica en determinaciones, que no es posible postular la existencia de una
teoria exhaustiva de la realidad.”

Finalmente, el curriculo implica necesariamente una praxis relativa al quehacer académico
y profesional, segtn la cual se ordenaran las prioridades para la eleccion de los problemas a
atender en funcion de los intereses desde los que se establecen dichas prioridades®'. Segiin
Martin-Baro6 (1990):

“No se trata de preguntarse qué pretende cada cual hacer con la psicologia,
sino primero y fundamentalmente a donde lleva por su propio peso el
quehacer psicologico, qué efecto objetivo produce en una determinada
sociedad la actividad psicolégica.”*

3.3.  Curriculo y demanda social

El curriculo tiene también como cometido enlazar la profesion con las demandas sociales,
sin caer en el extremo de concretarse a hacerlo todo por las urgencias inmediatas y modas
sociales ya que la Universidad, como ninguna otra institucion, estd llamada a estimular el
uso instrumental de la razén y para ser también reducto de la conciencia critica”. No
obstante esto, la psicologia que ensefie la Universidad debe tener relacion con la psicologia
que se practica en el ambito profesional, contrarrestando la queja tradicional acerca de la
inconsistencia, distancia y confusion entre la psicologia como contenido, como materia
para ser estudiada y la psicologia como profesion para ser practicada.

"Hay que acabar con la ingenua falacia de la imparcialidad de la
institucion universitaria que ha conducido a una radical separacion entre el
mundo académico y la sociedad que lo sustenta, lo justifica y lo necesita.
Ello requiere, como uno de sus primeros pasos, acomodar los contenidos
docentes a la realidad en que se imparten y recuperar la vocacion de la
ciencia social de contribuir al cambio que, en el caso de la psicologia, sea
capaz de coadyuvar al bienestar de las personas, grupos y sociedades.™*

% Huaylupo Alcazar, J. (1994). Las bases epistemologicas de la investigacion social. FLACSO.

21 Sobre la relacién implicante de tres grandes puntos: el conocimiento, la universidad y el contexto social en
el que ambos se desenvuelven y construyen, véase Barnett, R. (2001). Los limites de la competencia. El
conocimiento, la educacion superior y la sociedad. Barcelona: Gedisa.

2 Martin-Bar, 1. Op. cit., pag. 58.

3 Universidad Auténoma de Madrid (UAM). Proyecto de plan de estudios, Facultad de Psicologia. Sin fecha.

* Blanco, A. (1993). La formacién del psicologo para el afio 2000. Simposio central. XXIV Congreso
Interamericano de Psicologia. Santiago de Chile, 4-9 de julio de 1993.
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Es preciso tener claro, a la hora de considerar las demandas sociales, que las vias que tiene
la psicologia para contribuir al bienestar social y el bienestar humano no son otras que
aquellas que se desprenden de su capacidad para comprender, predecir los principios del
comportamiento humano tanto en el orden individual como social, distinguiendo
claramente entre el activista social o politico y el profesional que emplea la psicologia en la
promocion de un bienestar y salud personal y social.

3.4.  ;Psicologos generales o con orientacion especializada?

En base a la experiencia misma del departamento de psicologia de la UCA y el comentario
de muchos autores® la opcion del presente curriculo se orienta por un titulo de formacion
general polivalente, ajeno a especialidades cerradas dentro de la licenciatura. Por medio de
esta formacion general se pretende que el estudiantado adquiera, ademas de los
conocimientos teoricos y herramientas metodologicas pertinentes, una gama de habilidades
suficientemente amplia como para poder ubicarse en el cambiante mundo profesional de la
psicologia.  Asi, el estudiantado podrd familiarizarse con los diferentes campos de
aplicacion de la psicologia, interesarse por un campo o especialidad concreta de trabajo, y
adquirir las habilidades y estrategias para afrontar la variada gama de problemas propios de
su futuro ejercicio profesional.

Por otro lado, el curriculo no contempla so6lo las necesidades de formacion exclusivas de la
carrera de psicologia sino que debe igualmente integrar la formacion en disciplinas afines y
que dan a la psicologia esa dimension de ciencia social y de la conducta.

La formacion general se dard en cuatro areas: psicologia clinica, psicologia educativa,
psicologia organizacional y psicologia social. La persona que se gradiie mediante este plan
de estudios se podra desempefiar competentemente en cualquiera de esas areas sin ser
especialista en ninguna de ellas.

En el ambito clinico sera capaz de:

e Evaluar una persona, pareja, familia o grupo para determinar la existencia de
problemas psicoldgicos o elaborar perfiles a través de pruebas psicologicas o por
medio de la entrevista clinica.

e Diagnosticar los problemas cognitivos, emocionales, comportamentales o sociales
de una persona, pareja, familia o grupo y saber realizar las referencias adecuadas
para su intervencion, segln el caso.

e Planificar y desarrollar el proceso de intervencion psicologica que necesita la
persona, pareja, familia o grupo segin su problematica.

e Desarrollar el proceso de intervencidon psicoldgica segin, al menos, tres escuelas
teoricas.

 Blanco, A. Ibid. pag. 34.
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e Realizar intervenciones preventivas, asesorando sobre factores de riesgo y
protectores para la salud a nivel individual, de pareja, familiar o de grupos.

e Conocer las habilidades personales basicas para llevar a cabo un proceso de
intervencion psicologica a diferentes niveles.

e Aplicar los principios de investigacion psicoldgica en el campo clinico.

En el &mbito del trabajo y las organizaciones sera capaz de:

e Seleccionar, evaluar y orientar personal para la mejora de los recursos humanos y
presentar propuestas para mejorar las condiciones de trabajo.

e Analizar necesidades de formacion, ejecutar, controlar y evaluar programas de
formacion de los recursos humanos.

e Analizar, disefar e implementar la estructura organizativa idonea para el
cumplimiento de los objetivos de la organizacién y mantenerla actualizada.

e Analizar, clasificar, describir y valorar puestos de trabajo.

e Evaluar el desempefio, solucionar problematicas individuales con incidencia laboral,
realizar acciones oportunas para mejorar la situacion de los trabajadores y la
empresa.

e Realizar las acciones necesarias para involucrar al personal en la estrategia de la
empresa.

e Planificar, desarrollar y evaluar investigaciones de mercado, salud laboral,
motivacion, procesos de comunicacion y otros temas de interés organizacional.

e Analizar los aspectos psicosociales del trabajo, e interpretar la realidad nacional
desde la perspectiva laboral.

En el ambito de la educacion y los procesos educativos sera capaz de:

e Intervenir coordinadamente con otros educadores (personal docente, padres y
madres de familia por ejemplo) en proyectos y acciones encaminadas a mejorar los
procesos de enseflanza-aprendizaje.

e Realizar evaluaciones psicopedagdgicas aplicando instrumentos y técnicas
psicoldgicas que se plasmen en informes con sugerencias concretas de accion.

e Disenar e implementar programas de terapia psicoeducativa que promuevan la
superacion de problemas especificos de aprendizaje, u otros factores que puedan
derivar en diversas dificultades escolares.

e Integrar y valorar las diferencias individuales, sociales, culturales y de género en sus
analisis, précticas, proyectos e investigaciones.

e Servir de consultor/a en diferentes topicos relacionados con la educacion y los
procesos educativos como: el desarrollo humano y la educacion, la motivacion para
el aprendizaje, la disciplina y el manejo de grupos, los problemas de aprendizaje,
orientacion a padres y madres, entre otros.

e Realizar una orientacion vocacional y profesional tomando en cuenta la realidad
social del pais y elaborar informes profesiograficos.

¢ Planificar, desarrollar y evaluar investigaciones en el area de psicologia educativa.
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En el ambito de la psicologia social / comunitaria sera capaz de

e Analizar probleméticas de comunidades y disefiar e implementar programas de
intervencion que empoderen a las comunidades con el fin de que éstas puedan llevar
a cabo procesos de participacion, organizacion y desarrollo mutuo.

e Evaluar y diagnosticar problemas sociales identificando sus sustratos
sociopsicologicos e historicos.

e Disefiar, implementar y evaluar investigaciones empleando tanto metodologias
cuantitativas como cualitativas.

e Planificar, desarrollar y evaluar proyectos orientados a la intervencién en red,
intervencion en crisis e intervencion en desastres.

e Realizar las acciones necesarias para implementar programas de intervencion
tendientes a propiciar la salud mental social con perspectiva de género.

e Analizar problematicas sociales del pais empleando un enfoque multidisciplinar.

e FElaborar y evaluar programas y proyectos que fundamenten y propicien el cambio
social de diferentes grupos sociales y comunidades, a través de una metodologia
participativa y con enfoque de derechos humanos.

3.5. La unidad del curriculo

Nuestra concepcidon del curriculo no se limita al planteamiento de un conjunto de
contenidos y de materias y a una distribucion secuencial y temporal de las mismas. El
curriculo parte de una posicion tedrica y epistemologica que pretende dar unidad tanto a los
contenidos como a la metodologia y a la estructuracion de la misma carrera, de manera que
cada uno de estos elementos refuerce a los demas y les dé coherencia.*®

El ordenamiento de los contenidos se establece partiendo de una formacion basica general
tanto de orden humanistico como psicoldgico para seguir con contenidos de base de cada
una de las diferentes 4areas de aplicacion de la psicologia y, en una segunda fase,
terminando la formacion de licenciatura con una profundizacion en cuatro de las principales
areas de aplicacion profesional de las disciplina antes descritas (clinica, educacional,
organizacional/laboral, social/comunitaria). Esta ultima etapa, en la cual se trata de
profundizar en temas especificos de la problematica actual salvadorefia desde la perspectiva
de las distintas areas del conocimiento psicologico y con la ayuda de otras ciencias afines,
da al curriculo un caracter procesual.

En este sentido, el curriculo propuesto no es estatico y definido de forma inflexible de
antemano, sino que es algo dindmico que evoluciona y cambia con el devenir historico y los
problemas que le caracterizan. Este caracter flexible e integrador hacen que la propuesta

2% Una concepcion de un proyecto de psicologia unificada que se base en el estudio de los fendmenos
psicoldgicos con una perspectiva multiparadigmatica, multidisciplinar e integrada ha sido recientemente
presentada por: Sternberg, R. J., Grigorenko, E. L. (2001). Unified psychology. American Psychologist, 56,
1069-1079.
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curricular sea abierta y procesual al poder ser concretado de forma diferente cada afio, con
cada grupo, en cada situacion. Asi los objetivos curriculares se concretan de modo
sucesivo y su reelaboracion tiene como finalidad ajustarlos a la realidad en que han de
desarrollarse y a la que deben responder, es decir, contextualizarlo®’. En otras palabras,
esta peculiaridad del curriculo hard que la formacion deje de ser estatica, rigida y

: . o . . 1 28
desarraigada y se caracterice por ser dindmica, flexible y comprometida™.

Esta nueva concepcion curricular, en especial la fase de profundizacion, supera el concepto
de multidisciplinaridad o yuxtaposicién de materias, e incorpora la interdisciplinaridad o el
establecimiento de interacciones enriquecedoras entre diversas materias, y el de
transdisciplinaridad donde los limites entre las disciplinas desaparecen para explicar un
problema o fendémeno de forma integral o global. De esta manera, se va superando el
modelo memoristico de informaciéon que parcela la realidad. Chavez (1996) llama a este
tipo de curriculo, curriculo globalizado.”

En fin, el curriculo tomado en su conjunto dara oportunidad para que el estudiante
reflexione sobre el estatuto cientifico de las ciencias humanas, adquiriendo una base
antropologica, filoséfica, sociopolitica y econdmica que le permita contextualizar sus
conocimientos psicologicos.

4. OBJETIVOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA UCA

Los objetivos que se persiguen en la formacion de psicologos y psicdlogas en la UCA son
los siguientes:

4.1.  Objetivo general

Dotar a los futuros profesionales de la psicologia de los conocimientos teéricos y de
las habilidades técnicas para hacer frente a los problemas psicologicos mas
importantes en el &mbito de la educacion, el trabajo, las organizaciones, la salud, y
en otras areas de aplicacion de la disciplina en orden a contribuir al bienestar tanto
de las personas concretas como de grupos, instituciones y la misma sociedad
salvadorefia.

T yéase Coll, C. (1986). Psicologia y curriculum. Barcelona: Paidos.

¥ Sobre el aspecto pragmatico-trascendental del conocimiento que lo oriente hacia la emancipacion de las
personas y lo desvincula de la vieja tradicion en la que el conocimiento es valorado como un instrumento de
dominacion y control, véase: Martinez de Velasco, L. (2002). Conocimiento, dominio y emancipacion. doble
revolucion de las ciencias sociales. Madrid: Fundamentos.

¥ Chavez, J. (1996). El curriculo globalizado: mucho mds que relacionar asignaturas. Lima: Tarea. Ver
también Torres, J. (1994). Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculo integrado. Madrid: Morata.
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4.2.

Objetivos especificos

Desarrollar en los futuros profesionales de la psicologia un sélido conocimiento
teorico de las diferentes facetas de esta disciplina, capacitandolos para un
manejo claro, critico e integrado de los conceptos y conocimientos
correspondientes a los contenidos curriculares.

Dar al estudiantado oportunidades de aprendizajes practicos, relacionadas con
los diferentes campos de aplicacion profesional de la disciplina a fin de que
vayan adquiriendo las habilidades y estrategias para afrontar la variada gama de
problemas propios de su futuro ejercicio profesional™.

Desarrollar en el estudiantado habilidades de resolucion creativa de problemas
propios del campo de aplicacion de la psicologia. Para facilitar dicha tarea se le
dotara de técnicas, herramientas e instrumentos adecuados, tanto dentro del
ambito especifico de la psicologia, como dentro del campo de otros
conocimientos y tecnologias instrumentales.

Dar oportunidad al estudiantado, en el curso de su formacion profesional, de
tener acercamientos sistemdticos a las principales areas de aplicacion de la
psicologia, a fin de que pueda interesarse por un campo o especialidad concreta
de trabajo futuro de acuerdo con sus capacidades e intereses. Las materias
electivas y seminarios seran el principal mecanismo para dicho acercamiento.

Desarrollar en los futuros profesionales una actitud de servicio y de solidaridad
humana. Para lograrlo, se organizardn las experiencias practicas de las
diferentes materias de tal manera que permitan el acercamiento directo a los
problemas de las personas y grupos y al planteamiento y ensayo de soluciones
participativas y adecuadas al medio social de los mismos.”'

Desarrollar en el estudiantado la capacidad de trabajo cooperativo e
interdisciplinario propiciando el encuentro con profesionales de otras
disciplinas.>

3% Sobre una fundamentacién de la importancia de la practica como elemento importante para aprender a
ejercer como profesional en situaciones de trabajo reales y no simuladas véase Moreno Martin, F. (2002).
Practicum de psicologia. Madrid: Prentice Hall.

3! Véase Altman, A. (1996). Higher education and psychology in the millenium. American Psychologist, 51,

371-378.

32 El abordaje transdisciplinar y multidisciplinar es crucial para el mejor entendimiento de los fenémenos
psicologicos y sociales. Para una presentacion coherente de la necesidad de dicho abordaje véase los
siguientes autores: Menéndez Osorio, F. (1998). Interdisciplinariedad y multidisciplinariedad en salud
mental. Revista de la Asociacion Espaiiola de Neuropsiquiatria, 65; Smirnov, S. N. (1983). La
aproximacion interdisciplinar en la ciencia de hoy . En Apostel y otros, Interdisciplinariedad y Ciencias
Humanas, Madrid: Tecnos/UNESCO, pp. 53-6; y Nicolescu, B. (1996). La Transdisciplinarité. Manifeste.
Monaco: Editions du Rocher.
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e Desarrollar en el estudiantado el interés por la investigacion y capacitarle en las
técnicas y metodologias apropiadas al estudio de los problemas propios de la
disciplina.

5. PERFIL DEL PSICOLOGO Y PSICOLOGA A FORMAR EN LA UCA

5.1. El perfil de entrada

El perfil de entrada que se desea para quienes ingresen a la Carrera de Psicologia es
que sean personas que tengan:

a) habito de lectura;

b) natural empatia hacia otras personas;

c) deseo de ayudar en la transformacion de la sociedad salvadorena;

d) interés por entender la problematica de las grandes mayorias de El Salvador;

e) seriedad en su propoésito de dedicarse al estudio universitario;

f) conocimiento practico del uso de la computadora como herramienta de
trabajo;

g) familiaridad basica con el uso de Internet;

h) disposicidn a escuchar respetuosamente a otras personas;

1) facilidad para las relaciones interpersonales

5.2. El perfil de salida

Reconociendo que los fendmenos psicologicos reales se concretizan en personas y
sociedades histéricamente situadas y que la carrera de psicologia de la UCA debe
entenderse prioritariamente como un instrumento en la transformacion de la persona
y de la sociedad salvadorefia, es necesario explicitar el perfil del profesional
egresado de la UCA que se requiere para esta actividad transformadora.”

La persona que se licencie en psicologia en esta Universidad dispondra de una
formacion cientifica y de las capacidades técnicas necesarias para la resolucion de
problemas psicologicos de relevancia social, tanto en los ambitos de salud, de los
servicios sociales, de la educacion, del trabajo, y de las organizaciones, como en
cualquier otro que, generado por la dindmica social en interaccion con los avances
de las ciencias del comportamiento, exija de su intervencion. La Universidad velara
para que se d¢ una formacion técnica al profesional de la psicologia, manteniendo
los aspectos humano-criticos.

33 Sobre el papel importante que juega el compromiso del psicologo/a con las mayorias empobrecidas de El

Salvador y el ejemplo que de ello dio Ignacio Martin-Baro6 véase a de la Corte Ibafiez, L. (2001). Memoria
de un compromiso. La psicologia social de Ignacio Martin-Baro. Bilbao: Desclée de Brouwer.
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La persona formada en psicologia por la UCA estara dotada de habilidades
anticipatorias que le capacite para idear planes de cara a eventos futuros. Este
profesional debe ser consciente de la profunda implicacion de esta disciplina en los
procesos conductuales y sociales y de la necesidad no s6lo de ampliar y profundizar
continuamente su comprension de los fendmenos conductuales y mentales, sino de
incorporar ademas ese concienzudo conocimiento adquirido en los cambios sociales
que se suceden continuamente.

En consonancia con la misiéon que la UCA ha asumido frente a la realidad de El
Salvador, la formacioén profesional psicoldgica debe priorizar los conocimientos,
habilidades y actitudes mas relevantes para contribuir a la creacion de condiciones
de vida que posibiliten, a distintos niveles, un desarrollo psicoldgico més pleno para
las mayorias necesitadas del pais. La persona que egrese de la Carrera de Psicologia
de la UCA, pues, dispondra de la formacion cientifica, técnica y humana necesarias
para intervenir como profesional en la soluciéon de problemas psicoldgicos
individuales y sociales, tanto en la prevenciéon como en la optimizacion de los
recursos personales y sociales.

En resumen, la persona que se gradué en psicologia en la UCA sera una:

a) que posea gran capacidad reflexiva y de pensamiento critico para entender la
mutualidad de los eventos psicologicos individuales y sociales;

b) dotada de un conocimiento cientifico de la psicologia que se caracterizara por
ser contextual, cercana y comprometida;

c) convencida de la capacidad de las personas y los grupos para el cambio en las
actitudes y en el comportamiento;

d) interesada en entender, investigar y explicar los eventos psicologicos de especial
interés para las mayorias empobrecidas del pais e intervenir, apropiadamente, en
ellos;

e) caracterizada por su integridad y honestidad personales, asi como por su propia
salud mental;

f) capacitada para investigar con amplitud y seriedad cientifica en las distintas
areas del conocimiento psicologico;

g) capaz de integrar la curiosidad intelectual con la apertura de mente y el
autoconocimiento;

h) capaz de apreciar y valorar la diversidad individual y cultural.

6. EL PENSUM DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

6.1. Ejes transversales y dinamica de la carrera

La Carrera de Psicologia est4 integrada por las materias que el estudiantado cursara, de tal
manera que el proyecto tematico de la psicologia como ciencia quede articulado de forma
coherente, pero, ademds, tendrd como elemento fundamental constituyente, las grandes
lineas directrices que daran peculiaridad a una psicologia desde y para Centroamérica.
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Tales lineas actuaran como ejes transversales que sostengan la presentacion tematica de los
contenidos programaticos y, como tales, apareceran de manera explicita en los programas
de las distintas asignaturas. Estos ejes transversales, por tanto, cualificaran el discurso
teorico-practico y haran que exista una tematica sobre la que se reflexiona y se expone a lo
largo de la carrera. Cuatro son estos ejes, los cuales se implican mutuamente y que se
describen a continuacion como dimensiones:

6.1.1. Dimension ética

Toda asignatura reflexionara explicitamente sobre las implicaciones que tiene su
presentacion temadtica para la formacion de una conciencia dialdgica, solidaria y
buscadora de la verdad. Lo ético, pues, no se dard como una reflexion posterior al o
aislada del hecho psicologico, sino que impregnard este acontecer y, por lo tanto,
ofrecera la perspectiva apropiada, el contexto motivacional en el ejercicio de la
profesion.** La perspectiva que se tomara como punto de partida para que toda
asignatura tenga un contenido ético es la de solidaridad con y de respeto hacia las
grandes mayorias desposeidas de El Salvador. De manera especifica, la formacion
profesional considerard las implicaciones que los modelos tedricos tienen para la
construccion de una sociedad mas justa, es decir, como éstos contribuyen a
condiciones de vida que posibiliten un desarrollo mas pleno para las mayorias.*’

Dicho de otra manera, esta dimension mantenida a lo largo de todo el curriculo hara
que el alumnado se esfuerce por profundizar en el conocimiento del
comportamiento humano y aplique este conocimiento para mejorar las condiciones
del individuo y de la sociedad.*® El esforzarse por ayudar a éstos a tomar decisiones
informadas y solidarias es inherente a ese entendimiento. La dimension ética que
permeara toda la formacion tiene como finalidad el bienestar y la proteccion de las
personas y grupos sociales con quienes trabaja el psicologo o la psicologa.

3 Véase Sroud Jr., W. L. (1994). Dewey’s integrated logic of science, ethics, and practice. American
Psychologist, 49, 968-969.

3 Véase Prilleltenski, 1. (1994). Psychology and social ethics. American Psychologist, 49, 966-967;
Prilleltenski, I & Walsh-Bowers, R. (1993). Psychology and the moral imperative. Journal of Theoretical and
Philosophical Psychology, 13 (2), 90-102; y también Warwick. D. P. (1980). The teaching of ethics in the
social sciences. New York: The Hastings Center.

3% Sobre la importancia que tiene fundamentar el actuar ético desde la perspectiva psicoldgica véase
Waterman, A. S. (1988). On the uses of psychological theory and research in the process of ethical inquiry.
Psychological Bulletin, 103, 283-298; Waterman, A. S. (1983). On the possible contributions of psychology
to knowing what is moral. American Psychologist, 38, 1254-1255, y Prilleltenski, 1. (1997). Values,
assumptions, and practices: assessing the moral implications of psychological discourse and action.
American Psychologist, 49, 517-535.  Ademas, la practica ética del ejercicio profesional, cientifico y
educativo que debe seguir todo psicélogo o psicologa ha sido formulada de manera explicita en American
Psychological Association (2002). Ethical principles of psychologists and code of conduct. American
Psychologist, 57, 1060-1073.
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Mas especificamente, esta dimension €ética se mostrara en 6 principios generales a
los que el psicologo(a) se adhiere: (a) competencia profesional por medio de la cual
reconocera los ambitos de trabajo para los cuales ha sido entrenado o en los cuales
tiene experiencia; (b) integridad personal al ser una persona tolerante, honesta y
justa con los demas, y al ser consciente de sus propios valores, creencias,
necesidades y limitaciones y como éstos afectan su labor; (c) responsabilidad
profesional y cientifica; (d) respeto por los derechos y la dignidad de la persona; (e)
interés por el bienestar de los demas; y (f) responsabilidad social demostrada en una
sincera busqueda del bienestar de las mayorias populares del pais.”’

6.1.2. Dimension practica

Se pretende que la formacion del profesional en la UCA sea muy préctica, sin que
esto signifique descuidar los fundamentos tedricos que dan a la psicologia su
caracter de ciencia. La falta de praxis conlleva ya una conviccion ideologica,
frecuentemente irreflexiva, que considera que la persona que se dedica a la
psicologia no es capaz de transformar la realidad, y que el conocimiento verdadero
lo es en cuanto se aleja de la cotidianeidad. Al enfatizar el caracter practico de la
formacion se resaltan las tareas especificas con las cuales, en el ambito del trabajo,
las personas graduadas de la UCA transforman la realidad salvadorefia. Se prepara,
ademas, a esa persona en el ejercicio de la profesion de la psicologia de la manera
mas efectiva. Igualmente, este énfasis practico tiene la consecuencia intencional de
hacer que el y la profesional de la psicologia esté inmerso en la realidad salvadorenia
y se tome distancia critica de esquemas elaborados en base a otras realidades™. Si
existe la tentacion de una formacidén construida mas que todo tedricamente, el
énfasis en esta dimension practica lograra restablecer el equilibrio tedrico-practico
que debe caracterizar toda ciencia, especialmente las sociales.

6.1.3. Dimension de investigacion

La formacion profesional debe estar basada en el esfuerzo investigativo de la
psicologia y la de otras ciencias sociales que tratan de explicar el hecho psicoldgico
y debe promover la investigacion propia, utilizando herramientas y métodos afines a
nuestros medios sociales. Desde cada una de las asignaturas especificas se formara
al estudiantado en la conceptualizacion de estudios propios de la materia y en los
métodos, herramientas, destrezas y habilidades necesarias para llevarlos a cabo con
rigor cientifico. Asi, el estudiantado ird adquiriendo paulatinamente competencias

37 Véase Canter, M. A., Bennett, B. E., Jones, S. E., y Nagy, T. F. (1994). Ethics for psychologists: A
commentary on the APA ethics code. Washington, D.C.: American Psychological Association.

3% Sobre la importancia general de reconocer la influencia de los condicionamientos culturales en la
construccion del conocimiento psicoldgico, la practica psicologica y de la distancia psicoldgica necesaria
requerida, véase American Psychological Association (2003). Guidelines on Multicultural Education,
training, research, practice and organizational change for psychologist. American Psychologist, 58, 377-402.
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de metodologia de investigacion apropiadas a cada una de las grandes areas de la
psicologia. Se espera que este énfasis haga mas posible que los profesionales
graduados de la UCA puedan contribuir de manera significativa al avance de la
psicologia desde la realidad centroamericana.

El énfasis en la investigacion a través de todo el curriculo es una forma eficaz para
desarrollar varias actitudes y destrezas deseables relacionadas con el estudio
profesional de los problemas y con la busqueda de soluciones eficaces.® Entre
estas actitudes y destrezas resaltan (a) apertura y receptividad a las multiples
maneras de entender un problema rechazando posturas dogmaticas; (b) respeto al
método cientifico contextualizado; (¢) sentido de conocimiento profundo y de
responsabilidad que facilite la oportuna toma de decisiones y la accion efectiva,
evitando toda arrogancia profesional; (d) reconocimiento explicito de los propios
sesgos y preferencias y coémo éstos limitan y condicionan un adecuado
entendimiento de los problemas; (¢) reconocimiento explicito de la interrelacion
existente entre investigacion y ética; y (f) reconocimiento explicito de la necesidad
de un trabajo colegial e interdisciplinario.

6.1.4. Dimension social

El evento psicoldgico no se da aisladamente sino que se da como acto social. Cada
individuo esta referido a una situacion y, por lo tanto, es importante no fomentar
una psicologia que implique una concepcion individualista del psiquismo. Ya que el
individuo es fundamentalmente histérico™ y, por lo tanto un organismo
eminentemente social, en la formacion profesional es importante subrayar todos los
aspectos de esta dimension referencial. Asi, todas aquellas ciencias que nos ayuden
a situarlo dentro de estas coordenadas contribuiran a la elaboraciéon de una
psicologia que haga justicia a la realidad que explica.

Esta dimension social tiene asimismo la caracteristica de circunstancia, es decir, las
condiciones histdricas concretas en donde aparece la problemdatica humana. Esta
idea, de que la psicologia estd penetrada por una dimension social, historica, queda
elocuentemente apuntada por Montero (1994):

...el objeto de la psicologia es esencialmente historico, es decir que tiene
una existencia propia, marcada por una cultura, un estilo de vida,
construidos en un devenir compartido colectivamente. Y es esencialmente
activo, en el sentido de que construye su propia realidad cotidianamente,

3% Véase McHolland, J. D. (1991). National council of schools of professional psychology core curriculum
conference resolutions. En R. L. Peterson y otros (Ed). The core curriculum in professional psychology.
Washington, D. C.: American Psychological Association.

" Sobre la esencial historicidad de las personas y como ésta influye en la busqueda de sentido y significaciéon
social del accionar humano véase a Gadamer, H-G. (2002). Acotaciones hermenéuticas. Madrid: Trotta.
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por lo cual exige una psicologia igualmente dialéctica que asuma ese
’ . Lro. . .. 41
caracter historico de los hechos y su esencia dinamica.

6.2. Metodologia de ensefianza
6.2.1. Metodologia de ensefianza y conocimiento integral

El desarrollo del plan de estudios de la carrera de Psicologia gira en torno a tres
presupuestos bdasicos: la integracion de materias, la interdisciplinariedad y un
centrarse en problemas; y alrededor de cuatro ejes transversales: la dimension ética,
la dimension practica, la dimension de investigacion y la dimension social. Estos
siete componentes junto a los objetivos planteados anteriormente definen el tipo de
metodologia de la ensefianza que se implementara en la Carrera de Psicologia
segin el nuevo curriculo que se propone. Las experiencias de aprendizaje se
seleccionardn y estructurardn de manera que cada una de ellas posibiliten la
consecucion de estos objetivos.

En este sentido, la integracion de materias exige abandonar la mentalidad
atomizadora que ha llevado a la psicologia a una disociacion de saberes y que ha
impedido a los psicologos actuales seleccionar las diferentes disciplinas y aplicarlas
a la realidad. Segun el esquema compartimentalizador existente, el compromiso
ético se promueve solo en una clase de ética, y la metodologia de la investigacion y
métodos de evaluacion se estudian sin un para qué que les da sentido al relacionarse
a materias concretas y a situaciones problemadticas especificas.

La multidimensionalidad de los problemas psicologicos exige integrar, en la medida
de lo posible, las siguientes perspectivas: (a) método, teoria y practica; (b) persona
y sociedad; (c) psicologia y otras disciplinas; (d) realizacion personal y
responsabilidad social; y (e) tradicion e innovacién. El enfoque globalizador
ayudard a la psicologia a la integracién de otras perspectivas y saberes resultantes
para facilitar la comprension y explicacion de los fenomenos humanos. Este
enfoque se puede realizar a partir de topicos y temas, de cuestiones de la vida
practica, de problemas cotidianos, o de investigaciones que interesan tanto a los
profesores como a los alumnos

El nuevo curriculo de psicologia intenta centrarse en problemas relevantes y de
actualidad para el pais y que demanden la intervencion de la psicologia. La UCA
estard atenta para que los problemas no desborden la capacidad de acciéon del
alumnado que intenta formar. La persona que se gradue de esta carrera tendra la
capacidad de responder a muchos problemas que aquejan al pais. Por ejemplo, el
nuevo curriculo desarrollard competencias que permitan al alumnado abordar los
fenomenos de la postguerra, la delincuencia, el fenomeno de las maras, la recesion

I Montero, M. (1994). Psicologia social comunitaria. Teoria, método y experiencia. Universidad de
Guadalajara, México, pag. 27.
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econdmica actual y su inherente desempleo, el reto de construir una nueva cultura
de paz, la violencia, el desarrollo integral de la personalidad, las dificultades
escolares, la nueva cultura laboral, etc. Sin dejarse dominar y reducir por estos
problemas el psicologo y la psicologa de la UCA debe poseer la capacidad y el
conocimiento necesarios para prevenir y anticipar unos, y enfrentar otros.

La UCA desea que la persona que forma en psicologia parta en su ejercicio
profesional de la realidad, de la practica real y cotidiana de las personas y los grupos
sociales. Desde este punto de partida redescubre la realidad, la conceptualiza e
interviene sobre ella en forma ética y cientifica. Esto, junto con los cuatro ejes
transversales, ayuda a configurar también un modelo de docencia encaminado a
formar un profesional mds critico, investigativo, creativo y ético; capaz de dar
soluciones innovadoras a problemas nuevos. Este modelo de docencia debe
responder a una metodologia mas participativa y activa donde el profesor se
convierte en un facilitador y orientador del proceso de aprendizaje, y el alumno
abandona el rol pasivo asumiendo un papel mas protagonico en su formacion. En
este enfoque el estudiante es el actor principal y co-gestor de su desarrollo.

Esta metodologia participativa rechaza la comunicacion vertical, autoritaria y
unidireccional y propone otras vias horizontales y democraticas que estimulan el
potencial critico y creador del alumnado. En la medida que el alumno se constituya
en sujeto activo del proceso, se apropiara conscientemente de su propia realidad y
buscara su transformacion.*

No se puede entender una participacion efectiva y real sin capacidad para decidir.
Solo habré participacion activa, si quienes participan, a través de su accion y de su
criterio libremente expresado, pueden influir sobre la conducciéon de los procesos.
En este sentido la metodologia debe buscar formar, méas que instruir, desarrollar
habilidades y capacidades mdas que transmitir conocimientos. El estudiante de
psicologia no dependera de su profesor, en la medida que éste haya facilitado la
adquisicion de esas habilidades necesarias para ser autdbnomo y poder participar
libremente.

6.2.2. Implicaciones pedagogicas de los ejes transversales

La existencia de ejes transversales en toda la formacion del profesional de la
psicologia en la UCA implica una manera distinta de conceptualizar la instruccion y
la forma como el estudiante va adquiriendo los conocimientos tedricos, las
herramientas practicas de su trabajo y su identidad como psicologo o psicéloga.

2 UNICEF. (1988). Fundamentos de la metodologia participativa y de la investigacién participativa.
Guatemala. Para una presentacion lucida del proceso educativo que integra la idea participativa de la
educacion y que entraiia el ejercicio de formas de pensamiento critico, véase Viniegra Velasquez, L. (2002).
Educacion critica: el proceso de elaboracion del conocimiento. Barcelona: Piados.
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En cuanto a la instruccién misma, implica que el profesor tratard de articular
sistemdtica y organicamente la relacion que su materia tiene con otras areas de la
psicologia y con otras areas del conocimiento afines, especialmente con otras
ciencias sociales. Esto harda mas necesario el trabajo en equipo para que no existan
materias aisladas y/o de dudosa relevancia en la mente del estudiante para el
ejercicio profesional. Igualmente demandara una renovacion constante de los
contenidos de estas materias fruto de tal didlogo. En otras palabras, lo que se intenta
por un lado, es prevenir la atomizacioén del cuerpo de asignaturas que constituye el
pensum de psicologia y, por otro, dimensionar estas asignaturas con una éptica mas
amplia y mas claramente practica.*

En cuanto a las implicaciones que estos ejes transversales tienen para el alumno,
cabe destacar la necesidad de trabajos con un marco teoérico suficientemente amplio
como para abordar desde el prisma de la psicologia la compleja realidad social en la
que vive El Salvador. De igual manera el estudiante ird adquiriendo conocimientos
practicos contextualizados dentro de problemas especificos de las grandes areas de
la psicologia en las que estan enmarcadas todas las asignaturas. Asi, la adquisicion
de habilidades y destrezas, incluyendo las técnicas, que estan a la base de la
identificacion como profesional de la psicologia, no se dard de manera aislada sino
que encarnadas dentro de una problematica concreta tipica del area objeto de estudio
y de las necesidades practicas de la sociedad salvadorefia.

6.2.3. Un nuevo docente para el nuevo curriculo

El curriculo, asi como las concepciones pedagogicas que estan implicitas exigen un
nuevo perfil del docente de psicologia. El modelo de docente entrenado para la
ejecucion de programaciones y repetidor de contenidos es insuficiente para los retos
de formacion del nuevo rol que debe desempeiar el profesional de la psicologia en
este pais y descrito anteriormente en el perfil buscado.

El nuevo docente debe poseer una buena formacion teodrica y practica para inferir y
crear hipotesis explicativas sobre los nuevos problemas planteados, capacidad para
tomar iniciativas, experimentar y crear. El nuevo curriculo exige un docente
actualizado y dindmico que comprenda la evolucion de la psicologia y el devenir
historico, con capacidad para formar equipos de trabajo que intercambien saber,
experiencias y perspectivas. Se requiere, pues, una persona con una actitud
propositiva ante los problemas y con una actitud dialoégica y participativa que le
lleve a practicar la interdisciplinaridad y la transdisciplinaridad de forma
enriquecedora para el alumnado y la psicologia.

# Contrastando con esta postura, la fragmentacién de la psicologia y la falta de unidad tematica ha sido
expuesta y argumentada por Koch, S. (1993). “Psychology” or the “psychological studies?”. American
Psychologist, 48, 902-903.
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6.2.4. Dialéctica de l1a metodologia

El nuevo curriculo debe estimular una metodologia centrada en la relacion teoria-
practica, en la investigacion como forma de construccion del saber psicologico, en
el trabajo en equipo interdisciplinario y en los problemas de nuestra realidad
psicosocial salvadorena. Debe partir de la realidad o de la practica real y cotidiana
de las personas y de los grupos, seguir con una reflexion-teorizacion sobre ella, para
volver a una préctica nueva enriquecida por la conceptualizacion, fruto de la
reflexion efectuada. Asi se realiza el eje metodoldgico basico de practica-teoria-
practica o accion-reflexion-accion.

Los problemas reales, la biblioteca, la hemeroteca, los laboratorios, las escuelas, las
empresas, los centros asistenciales, la comunidad, etc. ofrecen al docente y al
estudiantado los insumos y apoyos necesarios para estructurar metodologias que
faciliten el logro del perfil psicologico esperado y que el pais necesita.

La metodologia que se propone implica una dimension practica y profesionalizadora
de las materias que se imparten, poniendo de relieve las significaciones que todas
ellas tienen para la profesion de la psicologia. Propone, asimismo, un mayor
contacto entre universidad y el entorno, tomandolo como objeto de estudio y como
recurso pedagogico para todas las asignaturas. Se centra en la necesidad de poner en
practica los conocimientos y contenidos, consolidando los mismos, transfiriéndolos
a otros contextos, reflexionando sobre las tareas desarrolladas, estudiando
estrategias de planificacion, estructurando y relacionando diferentes conceptos para
llegar a conclusiones enriquecedoras para la practica psicologica futura.

6.3.  Estructura del pensum de la carrera

De acuerdo al planteamiento expuesto y tomando en cuenta el hecho de que se intenta
formar psicologos y psicologas generales, el pensum de la carrera de psicologia contempla
asignaturas de caracter basico, asi como asignaturas de profundizacion y aplicacion. De esta
manera se proporcionara una formacion integral y se introducira al estudiante en el
proyecto tematico de la psicologia como ciencia, a sus métodos, y a sus areas especificas de
investigacion y aplicacion.

6.3.1. Los itinerarios

Habida cuenta de que la intencion es la de formar psicélogos generales, con todo, es
necesario capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional competente en
distintas areas tematicas de la psicologia. Como se ha senalado antes, la Carrera
contempla cuatro itinerarios por los cuales transitardn los alumnos y alumnas en la
fase de profundizaciéon y aplicacion: psicologia clinica, psicologia educativa,
psicologia organizacional y psicologia social/comunitaria. Las Tablas 1 a 8
siguientes (pags. 28-37 ) explican cada uno de esos itinerarios.
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Como puede apreciarse, para cada itinerario se presentan dos tablas. En la primera
(nimeros impares) se describen los objetivos del itinerario, los contenidos
programaticos basicos que luego se incorporardn a las distintas asignaturas, las
destrezas y habilidades basicas que se intentan fomentar y las clases que conforman
el itinerario. En la segunda tabla (numeros pares) de cada itinerario se explicitan las
formas como quedardn evidenciados los ejes transversales de la carrera, se
identifican actividades tendientes a asegurar un abordaje interdisciplinario de los
contenidos programaticos y se explicitan las vinculaciones que cada itinerario tiene
con los otros. Conviene recordar que si bien cada itinerario identifica un recorrido
tematico y pragmatico singular, las vinculaciones con los otros itinerarios pretende
garantizar una educacién holistica, no fragmentada™*.

Con todo, conviene sefialar que cuando el estudiantado haya cursado
satisfactoriamente la mitad el sexto ciclo del pensum, habra desarrollado las
siguientes competencias: (a) disefiar y analizar investigaciones tanto de laboratorio
como de campo, utilizando metodologias diversas (cuantitativas y cualitativas; (b)
aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas para la evaluacion de la personalidad,
habilidades y desempeio, incluyendo sus aspectos de confiabilidad y validez ; (c)
analizar e interpretar la realidad social desde la perspectiva peculiar de la psicologia
abordandola, igualmente, de manera interdisciplinaria.

A lo largo de toda la carrera, el estudiantado podra fortalecer sus
conocimientos de inglés y de informatica tomando cursos libres que la universidad
ofrece en horarios distintos al del pensum y para los cuales podré inscribirse con
cuotas reducidas. La Escuela de Idiomas de la universidad ofrece todos los niveles
de inglés: basico, intermedio, avanzado, conversacion y preparacion para el TOEFL.
Después de un examen gratuito que determina el nivel de conocimiento de la
lengua, el alumno es colocado en el nivel apropiado y éste podrd seguir una
secuencia de cursos hasta llegar al nivel deseado. De igual manera tanto la
Direccion de Informdtica como el centro de computo del Departamento de
Administracion ofrece cursos variados de informatica (e.g. WORD, Excel, Access)
que el estudiantado de psicologia podra inscribir de libre eleccion.

# Las distintas areas de la psicologia emplean una gama bastante extensa de teorias, métodos, argumentos y
técnicas. Estos son muy diversos e introducen el riesgo de la fragmentacién en el proyecto teméatico de la
psicologia. El famoso antropdlogo C. Geertz nos advierte sobre el peligro de que el conocimiento y la
practica psicologicos se atomicen a tal grado que se conviertan en un surtido inconexo de discursos y
acciones. Aboga, igualmente, por cierta unidad en la disciplina que introduzca cierta coherencia mas alla del
hecho de que todas las areas estudian el psiquismo. Véase a Geertz, C. (2000). Available light:
Anthropological reflections on philosophical questions. Princeton, NJ: Princeton University Press; y también
Driver-Linn, E. (2003). Where is psychology going? Structural fault lines revealed by psychologists’ use of
Kuhn, American Psychologist, 58, 269-278.
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Tabla 1
Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias”
Departamento de Psicologia. Reforma Curricular 2004. Itinerario de Psicologia Clinica

Objetivos

Destrezas Basicas

Contenidos Programdticos Basicos

Clases del Itinerario

Objetivo General

Capacitar al estudiante para contribuir

a los procesos de diagnostico y

tratamiento de los problemas de salud

mental.

Objetivos Especificos

1.

2.

Aplicar los conceptos de la
psicologia al campo clinico.
Proporcionar experiencias en las
labores que aportan a la

prevencion secundaria y terciaria.

Destacar las tareas en la labor de
prevencion primaria.

Fomentar actividades de
investigacion.

Consolidadas antes del Itinerario

1.

2.

Conocimiento de las teorias
psicoldgicas contemporaneas.
Conocimiento de los factores
implicados en el desarrollo
psicologico.

Conocimiento de la metodologia
de investigacion.

A consolidar en el Itinerario

1.

2.

Empleo de procedimientos para la
evaluacion psicologica.

Dominio de las pautas que
identifican los problemas de salud
mental.

Aplicacion de técnicas para la
intervencion psicoldgica.
Conocimiento de los medios para
promover la salud mental.
Implementacion de métodos para
evaluar acciones de intervencion.
Capacidad para trabajar en equipo,
con otros profesionales y agentes
sociales.

1) Consejeria terapéutica

2) Cuestionarios, inventarios y escalas
3) Entrevista

4) Grupos de autoayuda

5) Intervencidn en crisis

6) Modificacion conductual

7) Orientacion familiar

8) Problemas de salud mental

9) Psicoterapia individual y grupal
10) Tests proyectivos

11) Tests psicométricos

Materias Basicas de Entrada al

Itinerario

1) Introduccion a la Psicologia

2) Teoriay Sistemas Psicologicos

3) Bases Biologicas del
Comportamiento |

4) Teorias de la Personalidad

5) Psicologia del Desarrollo Iy II

6) Metodologia de la Investigacion

7) Psicologia Experimental

8) Psicologia Social [y II

9) Psicologia del Aprendizaje

Materias de Profundizacion Propias
del Itinerario

1)

M¢étodos de Evaluacion I
Me¢étodos de Evaluacion 11
Psicologia del Comp. Anormal I
Psicologia del Comp. Anormal 11
Tratamiento Psicolégico

Trata. Psico. del Nifio y Adolesc.
Practicas Clinicas
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Tabla 2

Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias”
Departamento de Psicologia. Reforma Curricular 2004. Itinerario de Psicologia Clinica

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Vinculaciones con otros Itinerarios

Dimension ética

)]

2)

3)

Motivar el compromiso ante aquellos sectores
de la poblacion cuyas necesidades psicologicas
siempre han sido pasadas por alto.

Promover la reflexion sobre acciones que
disminuyan el sufrimiento humano y que
aumenten la justicia social.

Realizar encuentros con profesionales invitados
para compartir experiencias laborales que
susciten la reflexion en torno a asuntos éticos.

Dimension practica

D)

Llevar a cabo observaciones, entrevistas,
aplicacion de pruebas psicologicas e
implementacion de intervenciones con personas
afectadas por diversos problemas de salud
mental.

Dimension de investigacion

1)

2)
3)

4)

Efectuar estudios bibliograficos sobre los
problemas de salud mental.

Realizar estudios de casos.

Contemplar tareas practicas que generen datos y
someterlos a un procesamiento basico.

Enrolar estudiantes para un procesamiento
ulterior de los datos generados por las tareas
practicas y capitalizarlos en productos modestos
de investigacion.

Dimension social

1)

2)

Destacar las problematicas de la salud mental
con mayores costos sociales, economicos y de
sufrimiento personal, al individuo y a la
sociedad completa.

Reflexionar sobre los retos que plantea el
abordaje de estas problematicas.

Considerar las distintas dimensiones implicadas
en los fendmenos estudiados y la necesidad de
aunar esfuerzos con otras disciplinas para
explicarlos apropiadamente.

Mostrar que la eficacia de las acciones en esta
area a menudo depende del trabajo conjunto con
otros profesionales.

Sefialar los limites de la psicologia en este
campo y sus nexos con otras disciplinas,
observando la forma en las que ellas cooperan
entre si.

Contar con profesionales invitados que
cooperen en abordar o evidenciar los aspectos
antes mencionados.

Con materias basicas

Introduccion a la Psicologia: Aptitudes,
Inteligencia, Emocion y afecto, Personalidad.
Teoria y Sistemas Psicologicos: Psicoanalisis,
Conductismo, Humanismo y Cognitivismo.
Bases Biologicas del Comportamiento I:
Sensopercepcion, Cognicion, Motivacion,
Emocion.

Teorias de la Personalidad: Psicoanalitica,
Cognitiva, Humanista y existencial.
Psicologia del Desarrollo I y II: Nifiez y
Adolescencia, Adultez y Vejez.

Metodologia de la Investigacion: Tipos de
investigacion, Disefios de investigacion.
Psicologia Experimental: Estructura del
experimento, Disefio y método experimental.
Bases Biologicas del Comportamiento II: La
relacion mente/cerebro.

Psicologia del Aprendizaje: Condicionamiento
clasico y operante, Aprendizaje vicario.

Con el Itinerario de Psicologia Social

Psicologia Social I y II: Estructura social y su
impacto psicoldgico, Socializacion, Interaccion
social, Agresion y violencia social.

Psicologia Comunitaria: Creencias, actitudes,
valores y costumbres que intervienen en la
conducta de los individuos de una comunidad.
Patrones de conducta desajustadas en la
comunidad. Disefio de actividades promotoras
de salud mental de la comunidad. Prevencion
primaria de salud mental: planes y programas.
Organizacion y Desarrollo Comunitario:
Programas de autoayuda.
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Con el Itinerario de Psicologia Educativa

e Evaluacion Psicoeducativa: Diagnostico
psicopedagodgico, Intervencion preventiva y
correctiva en los problemas
enseflanza/aprendizaje.

Con el Itinerario de Psicologia Organizacional

e Psicologia Aplicada a la Empresa: Evaluacion
del desempefio laboral, Satisfaccion, motivacion
y moral en el trabajo.

e Psicologia Organizacional: Clima
organizacional.

e  Practicas Laborales: Diagnostico e intervencion
en problemas psicologicos asociados al
ambiente laboral.
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Tabla 3

Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias”
Departamento de Psicologia. Reforma Curricular 2004. Itinerario de Psicologia Educativa

Objetivos Destrezas Bdsicas Contenidos Programadticos Bdsicos Clases del Itinerario
Objetivo General Consolidadas antes del itinerario Materias Basicas de Entrada al
Oftrecer al estudiante los conocimientos | 1. Habilidad basica de comprension e 1. Aprendizaie Itinerario
tedricos y practicos necesarios para el interés, asi como un nivel minimo ' p J 1. Bases Biologicas del
desarrollo de la Psicologia Educativa y adecuado de comprension y fluidez |2. Contexto Social Comportamiento I y II
Escolar verbal. 3 Desarrollo Humano 2. Psicometria
2. Dominio general de la Psicologia del | ™" 3. Métodos de Evaluacion
Objetivos Especificos Desarrollo. 4. Diseflo de programas, cursos y/o talleres | 4. Psicologia del Desarrollo I y I1
Que el/la §smd1ant§: . 3. Habllldgfi para la aphca.crlon, 5. Enfoque a la diversidad 5. Psicologia Social 1
1. Domine y analice las diferentes correccion e interpretacion de
variables bio-psicosociales que baterias psicologicas. 6. Entrevistas Materias de Profundizacién
influyen y determinan los procesos 7 Evaluacién Psicoeducativa 1. Psicologia Educativa
educativos, al interior del contexto A consolidar en el itinerario ) 2. Evaluacién Psicoeducativa
salvadpreno. ' , 1. Capacidad de andlisis de la realidad 8. Inteligencia 3. Prgctlcag Escolares.
2. Describa y aplique los diferentes ~ . o . 4. Orientacion Profesional
. L salvadorefia, con una actitud criticay |9. Lenguaje
métodos, técnicas y programas, "
. g propositiva frente a los problemas .
orientados a contribuir en el . ) 10. Manejo grupal
. educativos y sociales.
desarrollo de una educacion de S - , . .,
. 2. Adquisicion de conocimientos 11. Metodologia de investigacion
calidad desde un enfoque de . L. .
S tedricos y practicos que permitan el . .,
diversidad. . . , 12. Niveles de prevencion
. . abordaje apropiado de los fenomenos
3. Identifique las estrategias y ) . .
S . psicoeducativos. 13. Procesos cognoscitivos
habilidades involucradas en los
. < 3. Desarrollo de destrezas para el L L.
distintos procesos de ensefianza — ) . . 14. Procesos Psicologicos Basicos
S abordaje y trabajo en diferentes
aprendizaje. ] o . . . .
grupos de personas: maestros (as), 15. Técnicas de intervencion psicoeducativa
estudiantes, padres/madres de . .
TR 16. Teoria de género
familia, directores, etc.
4. Habilidades para la ejecucion de 17. Violencia

procesos evaluativos y para el disefio
e implementacion de programas e
intervencion psicoeducativas.
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Tabla 4

Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias”
Departamento de Psicologia. Reforma Curricular 2004. Itinerario de Psicologia Educativa

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Vinculaciones con otros itinerarios

Dimension ética

1. Concientizar y sensibilizar sobre las problematicas
que se generan por la desigualdad y exclusion de
las mayorias a una educacion basica, media y
superior de calidad que permita la superacion
personal y de la sociedad.

2. Fomentar la comprension y aplicacion de la
confidencialidad y ética en el manejo de la
informacion referida a las personas con quienes se
trabaja en los diferentes ambitos educacionales.

3. Analizar el fendmeno del etiquetamiento y las
consecuencias negativas que pueden generarse
cuando diferentes agentes educadores (padres,
madres, maestros y maestras) estigmatizan a la
nifiez/adolescentes con base en los resultados de
pruebas psicoldgicas y/o evaluaciones de otros
tipos.

4. Discutir, analizar y cuestionar la situacion de las
nifias y mujeres salvadorefias respecto a su acceso
a la educacion formal, sus posibilidades y
limitantes de indole familiar, social, financiera y
cultura.

Dimension practica

1. Desarrollar trabajos ex —aula e investigaciones que
impliquen el analisis critico y propositivo de la
realidad de la psicologia educacional en El
Salvador

2. Realizar las practicas del area de Psicologia
Educativa en centros educativos representativos de
la realidad nacional, idealmente del sector publico.

Apoyar las actividades de clase invitando eventualmente
a la catedra a maestras y maestros de escuela,
licenciados/as en Ciencias de la Educacion, socidlogos,
especialistas en Psicologia del Género

Organizar foros de discusion que incluyan diferentes
profesionales relacionados con los temas del area.

Realizar tareas en las cuales se abran espacios
multidisciplinarios por ejemplo analisis de articulos de
revistas especializados en educacion, derechos humanos,
politicas educativas economia, epidemiologia, etc.

Promover la participacion de los estudiantes en
investigaciones y/o programas de intervencion disefiados
y ejecutados con otros departamentos por ejemplo:
Educacion, Salud Publica y Comunicaciones.

Con
1.

A G

Materias Basicas:

Bases Biologicas del Comportamiento I

Metodologia de la Investigacion

Psicologia del Desarrollo I y II

Psicometria

Realidad Nacional

Psicologia del Aprendizaje

Me¢étodos de Evaluacion [ y 11

Con Itinerario de Psicologia Clinica:

Tratamiento del Nifio y del Adolescente
Con Itinerario de Psicologia Organizacional:
Psicologia Organizacional

Con

Itinerario de

Comunitaria:

1.
2.
3.

Psicologia Social I y I
Patologia Social
Psicologia Comunitaria

Psicologia

Social/
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Dimension de investigacion

1.

Comprender y aplicar los principales métodos y
técnicas de investigacion de la psicologia
educativa con un enfoque integral.

Desarrollar en cada materia del itinerario un
proyecto de investigacion y/o uno de intervencion
en el cual se aplique la metodologia cientifica.

Dimension social

1.

Contextualizar los contenidos tedricos y practicos
de la psicologia educativa en la realidad
salvadorefia.

Realizar las practicas y trabajos ex — aula de las
materias del itinerario en centros educativos
idealmente del sector publico.




ve

Tabla 5

Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias”
Departamento de Psicologia. Reforma Curricular 2004. Itinerario de Psicologia Organizacional

Objetivos Destrezas Basicas Contenidos Programaticos Bdsicos Clases del Itinerario
Consolidadas antes del Itinerario 1. Accidentes y seguridad
Objetivo General 1. Dominio de las técnicas de lecturay |2. Adiestramiento y capacitacion Materias Basicas de Entrada al
Que el estudiante adquiera escritura 3. Analisis del trabajo y de puestos Itinerario:
conocimientos y desarrolle destrezas 2. Conocimiento aceptable de 4. Aspectos antropologicos y sociales del | 1. Introduccién a la Psicologia
que le permitan entender la estructura y metodologia de la investigacion trabajo. 2. Psicometria
funcionamiento de las organizaciones y |3. Manejo de temas fundamentalesen |5. Aspectos biologicos del trabajo 3. Psicologia Social 1
sus relaciones con el entorno. psicologia social 6. Aspectos psicologicos del trabajo. 4. Metodologia de la Investigacion
4. Manejo de recursos psicotécnicos. Calidad de vida en el trabajo
Objetivos Especificos 8. Cambio organizacional Materias de Profundizacion Propias
1. Conocer los aspectos historicos, A consolidar en el Itinerario 9. Clima y cultura organizacional del Itinerario:
sociales, juridicos, econémicos y 1. Enfocar el estudio de la persona en el | 10. Comunicacion en las organizaciones | 1. Psicologia del Trabajo
politicos que influyen en el trabajo, desde una perspectiva 11. Direccién y liderazgo 2. Psicologia Aplicada a la Empresa
funcionamiento de las biopsicosocial. 12. Evaluacion del desempefio laboral. 3. Psicologia Organizacional
organizaciones. 2. Adquirir un conjunto de principios y | 13. Ingenieria de factores humanos 4. Psicologia de la Ingenieria
2. Manejar los problemas técnicos técnicas aplicables a la solucion de 14. Motivacion y moral en el trabajo
relacionados con la adaptacion del los problemas laborales. 15. Psicologia aplicada al disefio
hombre al trabajo y la adaptacion del |3. Conocer como el individuo y las 16. Psicologia de sistemas
trabajo al hombre. organizaciones se influyen 17. Reclutamiento y seleccion del
3. Tratar los aspectos humanos que mutuamente. personal.
surgen de la interrelacion de las 4. Adquirir conceptos y principios de la | 18. Relaciones entre grupos
personas dentro de las psicologia aplicada al trabajo, dentro | 19. Relaciones sindicato —gerencial
organizaciones. del contexto de los cambios 20. Satisfaccion en el trabajo
tecnolégicos y sociales. 21. Teoria de las organizaciones
5. Capacidad de analisis y sintesis para
tratar problemas de tipo laboral.
6. Habilidad para el manejo de grupos y
sus dinamicas y para la intervencion
sistémica
7. Habilidad para mediar y resolver

conflictos.
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Tabla 6

Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias”
Departamento de Psicologia. Reforma Curricular 2004. Itinerario de Psicologia Organizacional

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Vinculaciones con otros itinerarios

Dimension ética

1. Aplicar la técnica testimonial, por parte de quienes
se desempefian profesionalmente en el campo de la
psicologia del trabajo

2. Conocer y manejar un modelo de toma de
decisiones cuando se enfrenta un dilema ético.

Dimension practica

1. Realizar actividades ex — aula y practicas laborales
en empresas y talleres.

2. Realizar actividades sobre desarrollo grupal, asi
como intervenciones enfocadas a manejar
problemas y conflictos grupales.

Dimension de investigacion

1. Realizar pequefios estudios enfocados hacia
problemas laborales concretos sobre clima laboral,
condiciones de trabajo, desempleo, etc.

2. Realizar intervenciones enfocadas a abordar
problemas nacionales en el campo laboral.

Dimensidn social

1. Divulgar o denunciar aquellas practicas laborales
nocivas que se suceden en el medio laboral.

2. Orientar a la poblacion sobre temas y problemas
laborales, a través de los medios de comunicacion
de la Universidad.

3. Dar a conocer modelos innovadores que
promuevan cambios estructurales en las
organizaciones para democratizarlas.

—_—

Analizar los problemas laborales en forma conjunta con
otras areas de la carrera (areas clinica, educativa y
social).

Realizar actividades con la participacion de profesores y
estudiantes de las carreras de administracion de
empresas, derecho, ingenieria industrial, comunicaciones
y economia.

Con materias basicas

1.
2.
3.
4.

Metodologia de la investigacion
Psicologia experimental
Bases Biologicas del Comportamiento |

Psicometria

Con el Itinerario de Psicologia Clinica
Psicologia del Comportamiento Anormal.

Con el Itinerario de Psicologia Educativa

1.
2.

Métodos de Evaluacion

Psicologia Educativa

Con el Itinerario de Psicologia Social

1.

2
3.
4

Psicologia Social I y I1
Patologia Social I
Psicologia Comunitaria

Organizacion y Desarrollo Comunitario
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Tabla 7

Universidad Centroamericana “José Simeon Cafias”
Departamento de Psicologia. Reforma Curricular 2004. Itinerario de Psicologia Social/Comunitaria

Objetivos

Destrezas Basicas

Contenidos Programadaticos Bdsicos

Clases del Itinerario

Objetivo General

Proveer al estudiante de las destrezas
basicas para entender la implicacion de
lo social en la construccion de la
subjetividad, y como ésta construye lo
social.

Objetivos Especificos

1. Conocer el aporte de los grandes
psicologos sociales.

2. Articular marcos de referencia que
ayuden a entender la sociedad
salvadorefia, en especial el legado
intelectual de Ignacio Martin-
Baro.

3. Contextualizar la investigacion al
entorno salvadorefo.

4. Brindar una vision integrada de la
relacion entre psicologia social y
psicologia comunitaria.

Consolidas antes del Itinerario

1. Familiaridad con el reporte de
investigacion, incluyendo el estilo
APA.

2. Conocimiento basico de métodos
cuantitativos y cualitativos, incluyendo
el manejo de programa estadistico de
analisis de datos, disefos de
investigacion, técnicas estadisticas y
psicométricas.

3. Habilidad basica de compresion,
sintesis, abstraccion, y redaccion.

A consolidar en el Itinerario

1. Capacidad de analisis de la realidad
salvadorefia y actitud critica y reflexiva
frente a la realidad nacional.

2. Pensamiento critico para entender
planteamientos y hallazgos enmarcados
en otros contextos culturales, sociales e
historicos.

3. Habituacioén a la lectura de temas y
materiales no psicologicos y capacidad
de elaborar un discurso multidisciplinar.

4. Entendimiento de la esencial y
dialéctica relacion persona-sociedad.

5. Capacidad de disefiar y llevar a cabo
estudios sencillos y programas de
intervencion comunitaria apropiados,
realistas y contextualizados.

1) Accion pro-social

2) Actitudes

3) Apoyo social

4) Atribucion

5) Cognicion Social

6) Derechos Humanos

7) Desarrollo local y comunitario
8) Desastres socio-naturales

9) Estereotipos

10) Evaluacion de programas y
necesidades
11) Ideologia

12) Influencia Social

13) Liderazgo

14) Memoria Historica

15) Percepcion Social

16) Procesos Grupales

17) Psicologia de la Liberacion
18) Socializacion e identidad

19) Toma de decisiones en grupo

20) Violencia

Materias Basicas de Entrada

al Itinerario

1) Historia de la Psicologia

2) Metodologia de
Investigacion

3) Psicologia del Desarrollo

4) Psicologia Experimental

Materias de Profundizacién
Propias del Itinerario

1) Psicologia Social I

2) Psicologia Social II

3) Patologia Social

4) Psicologia Comunitaria I
5) Psicologia Comunitaria II
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Universidad Centroamericana “José Simeon Cainas”

Tabla 8

Departamento de Psicologia. Reforma Curricular 2004. Itinerario de Psicologia Social/Comunitaria

Ejes Transversales

Interdisciplinariedad

Vinculaciones con otros itinerarios

)]

2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

3)

)

2)

Dimensidn ética

Desarrollar investigaciones que cuenten con el
consentimiento informado y en las que guarden las
normas de confidencialidad y anonimato.

Crear y fortalecer mecanismos de devolucion de los
resultados de las investigaciones a los participantes.
Reconocer las propias limitaciones y sesgos.

Fomentar el respeto a y los derechos de los grupos y
personas que participan en investigaciones e
intervenciones.

Fomentar la competencia profesional

Dimension practica

Utilizar las catedras de realidad nacional, foros,
conferencias, congresos, etc. como insumos en el
desarrollo de los contenidos programaticos.
Abordar la problematica social actual en los trabajos
ex-aula y en las exposiciones en clases.

Dimension de investigacion

Desarrollar en el itinerario un proyecto de
investigacion y otro de intervencion.

Discutir investigaciones hechas en otros contextos
sociales y distintas coordenadas culturales.
Aprender un método de investigacion cuantitativo y
otro cualitativo en cada asignatura del itinerario.

Dimension social

Conocer los aportes de grandes pensadores que
subrayan la vinculacion entre estructura social y el
individuo/grupo en todo fendmeno estudiado.
Recoger datos y hacer intervenciones en comunidades
marginales de San Salvador y/o areas rurales del pais.

Invitar a profesores de otros departamentos a
que desarrollen un tema por una semana en
cada una de las materias del itinerario.

Invitar a otros departamentos para que
comenten el contenido programatico de las
distintas materias del itinerario.

Incluir en las lecturas asignadas algunas que
provienen de otras disciplinas (e.g. sociologia,
ciencia politica, antropologia, salud publica,
ciencias juridicas, economia, etc.)

Con materias basicas

1. Teorias y Sistemas Psicologicos: Psicologia de
la Liberacion

2. Teoria Social Critica

3. Metodologia de Investigacion: Actitudes,
encuesta, diseflos e investigacion cuantitativa y
cualitativa.

Con el Itinerario de Psicologia Clinica:
Inadaptacion Social

Con el Itinerario de Psicologia Educativa:
Psicologia Educativa

Con el Itinerario de Psicologia Organizacional:
Psicologia Organizacional.




6.3.2. Las competencias

En la actualidad, la mayoria de los alumnos y alumnas que cursan su primer afio en
la universidad e inscritos en la Licenciatura en Psicologia provienen directamente
de la escuela secundaria. La edad promedio de ese alumnado es de 17 afios al
ingresar a la universidad y muestra ciertas carencias en habilidades académicas
basicas que, o no fueron abordadas pertinente y oportunamente en los afios de
educacion secundaria o no han sido suficientemente consolidadas. De esta realidad
surge la necesidad de dedicar buena parte del primer afio de la carrera para afianzar
sistemdticamente habilidades cognitivas y académicas basicas para que esos
alumnos y alumnas puedan: a) acercarse al estudio universitario buscando la
sistematizacion de los conocimientos apoyandose en la presentacion organica de los
mismos, y b) introducirse al estudio cientifico de la psicologia reconociendo la
necesidad de un abordaje multidisciplinar de la misma.

Mas especificamente, el conjunto de materias que el estudiantado deberd cursar
durante el primer afio intentan desarrollar y fomentar las siguientes habilidades que,
ademas, sirven de competencias de entrada para las clases correspondientes a las
fases basicas y de profundizacion del pensum (segundo afio y subsiguientes):

a) habilidad basica de comprension, sintesis y abstraccion;

b) habilidad basica de expresion oral y escritura gramatical y ortograficamente
correcta;

c) capacidad de trabajo en equipo;

d) habilidad para entender del entorno en el que se desenvuelve como persona y
se desenvolvera como profesional el o la estudiante;

e) familiaridad con el proyecto tematico de la psicologia;

f) familiaridad con el abordaje interdisciplinario;

g) familiaridad con el trabajo académico como distinto al de la escuela
secundaria.

Por otro lado, cada uno de los itinerarios identifican competencias que se
desarrollaran y consolidaran a lo largo de cada uno (ver Tablas 1 a § anteriores).
Asi, se espera que al concluir el itinerario de psicologia clinica el alumnado posea
las siguientes destrezas basicas: saber emplear procedimientos para la evaluacion
psicoldgica, dominar las pautas que identifican los problemas de salud mental,
aplicar técnicas para la intervencion psicoldgica, tener conocimiento de los medios
para promover la salud mental, implementar métodos para evaluar acciones de
intervencion y tener capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales y
agentes sociales. (Ver Tabla 1 anterior).

De igual manera, al concluir el itinerario de psicologia educativa, se pretende que el
alumnado tenga: capacidad de analisis de la realidad de la educacion en El Salvador,
conocimientos teoricos y practicos que le permitan el abordaje apropiado de los
fendmenos psicoeducativos, y habilidades para la ejecucion de proyectos
evaluativos y para el disefio e implementaciéon de programas e intervencion
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psicoeducativa. (Ver Tabla 3 anterior). El itinerario de psicologia organizacional
instruird en las siguientes principales destrezas: capacidad de andlisis y sintesis para
tratar problemas de tipo laboral, habilidad para el manejo de grupos y sus dinamicas
para la intervencion sistematica, y habilidad para mediar y resolver conflictos. (Ver
Tabla 5 anterior).

Finalmente, el area de psicologia social-comunitaria se formard en las siguientes
competencias basicas: capacidad de analisis de la realidad salvadorena y actitud
critica y reflexiva frente a la misma, pensamiento critico para entender hallazgos
logrados en otros contextos culturales, habituacion a la lectura de temas y materiales
tradicionalmente no identificados como psicoldgicos, entendimiento de la esencial y
dialéctica relacion persona-sociedad, capacidad de disefar y llevar a cabo estudios
sencillos y programas de intervencién comunitaria que sean apropiados, realistas y
contextualizados. (Ver Tabla 7 anterior).

Todas estas competencias intermedias que el o la estudiante ird adquiriendo a lo
largo de su transito por las distintas asignaturas del pensum y sus practicas
asociadas, asegurard, en su conjunto, el perfil del egresado de psicologia de la
universidad descrito en este documento. Las competencias que el o la estudiante
desarrollara en los cuatro itinerarios le permitiran incorporarse correcta, oportuna y
creativamente al mercado laboral con el talante de ese perfil.

6.3.3. La distribucion horaria
El total de materias que deberd cursar el alumnado para obtener la Licenciatura en

Psicologia sera de 40, con un total de 163 unidades valorativas. La distribucion de la
carga horaria y asignacion de unidades valorativas en la Carrera de Psicologia, es la

siguiente:
Unidades valorativas | Horas clase / semana | Horas de clase / ciclo
3 4 68
4 5 85
5 6 102

A continuacion se presenta el pensum de la carrera, detallandose las asignaturas para cada
ciclo lectivo e indicando el caracter de cada una: asignatura basica (B), de profundizacion
(P) y aplicada (A). De igual manera, se incluyen los prerrequisitos, las horas teodricas
semanales (HTS), las horas practicas semanales (HPS) y las unidades valorativas (UV)
correspondientes.

Finalmente, se presentan los programas de estudio de cada asignatura de la Carrera,
planteandose los objetivos de la misma, los contenidos con su tematica fundamental, la
estrategia metodoldgica a seguir, como se visibilizan los ejes transversales de la Carrera en
cada, y la bibliografia recomendada.
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Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia (Plan 2004)

CICLO No.DE CODIGO ASIGNATURA TIPOt PRERRE- HTS HPS UV
ORDEN QUISITO
I 1 090149 Introduccion a la Psicologia B Ninguno 4 1 4
2 110136 Técnicas de Redaccion B Ninguno 2 3 4
3 100284 Historia Contemporanea B Ninguno 4 1 4
4 050207 Teoria Social Critica B Ninguno 3 2 4
11 5 050208 Realidad Nacional B Ninguno 2 3 4
6 090221 Teorias y Sistemas Psicologicos B Ninguno 2 3 4
7 090222 Bases Biologicas del Comportamientol B Ninguno 3 2 4
8 010145 Meétodos Estadisticos para las CC. SS. B Ninguno 3 3 5
I 9 090150 Psicologia del Desarrollo I B 1,7 4 1 4
10 090152 Teorias de la Personalidad B 1,6 4 1 4
11 090223 Bases Biologicas del Comportamiento II B 1,7 3 2 4
12 090155 Metodologia de la Investigacion B 1,8 4 2 5
v 13 090157 Psicologia del Desarrollo 11 B 9 4 1 4
14 090154 Psicometria B 3 2 4
15 090215 Psicologia del Aprendizaje B 11 4 1 4
16 Electiva o Seminario B/P/A 3
v 17 Electiva o Seminario B/P/A 3
18 090158 Psicologia Experimental B 12 3 2 4
19 090163 Psicologia del Trabajo B 11 3 2 4
20 090161 Psicologia Social I B 5,12 3 2 4
VI 21 090165 Psicol. del Comportamiento Anormal I P 10, 13 3 2 4
22 090156 Meétodos de Evaluacion 1 B 14 3 2 4
23 Electiva o Seminario 3
24 090164 Psicologia Social 1T B 18,20 3 2 4
VII 25 090167 Psicol. del Comportamiento Anormal 11 P 21 3 2 4
26 090162 Métodos de Evaluacion 11 22 3 2 4
27 090168 Psicologia Aplicada a la Empresa P 19 3 2 4
28 090224 Psicologia Comunitaria I P 24 3 2 4
VIII 29 090225 Tratamiento Psicolégico P 25 2 3 4
30 090166 Psicologia Educativa P 15,26 3 2 4
31 090172 Psicologia Organizacional P 27 3 2 4
32 090226 Psicologia Comunitaria 11 A 28 2 4 5
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CICLO No.DE CODIGO ASIGNATURA TIPO+ PRERRE- HTS HPS UV

ORDEN QUISITO
IX 33 090175 Trata. Psicol. del Nifio y del Adolescente P 29 2 3 4
34 090170 Evaluacion Psicoeducativa A 30 2 3 4
35 090177 Orientacion Profesional A 30 2 3 4
36 090236 Inadaptacion Social P 32 2 3 4
X 37 090179 Practicas Clinicas A 33 2 4 5
38 090176 Practicas Educativas A 34 2 4 5
39 090181 Practicas Laborales A 31 2 4 5
40 Asignatura Flectiva o Seminario B/P/A 3
Total de Unidades Valorativas: 162

ASIGNATURAS ELECTIVAS

090183 Introduccioén a los Derechos Humanos B 20 2 2 3
090184 Psicologia Criminoldgica P 25 2 2 3
090185 Epidemiologia P 20 2 2 3
090186 Problemas de Aprendizaje Escolar A 30 2 2 3
090187 Terapia Familiar A 33 2 2 3
090238 Psicobiologia B 1,11 2 2 3
090227 Psicologia de la Ingenieria A 27 2 2 3
090216 Violencia Familiar P 20 3 1 3
090217 Educacion y Género P 13 3 1 3
090218 Elaboracion y Validacion de Pruebas A 14 3 1 3
Psicologicas.
090228 Nifiez con Discapacidad A 13 2 2 3
090229 Psicologia Sociopolitica P 20 3 1 3
090230 Familia y Sociedad P 20 2 2 3
110226 Literatura Latinoamericana B -- 3 1 3
SEMINARIOS
090189 Sexualidad Humana P 13 3 1 3
090191 Procesamiento Automatico de Datos A 12 1 3 3
090192 Psicoterapia Breve A 29 1 3 3
090219 La Encuesta A 12 2 2 3
090231 Género y Masculinidad Hegemonica P 13 3 1 3
090232 Trabajo y Sociedad B 3 3 1 3
090233 Lecturas Dirigidas: Psicologia de la P 20 2 2 3
Liberacion P
090234 Lecturas Dirigidas: Psicologia Cognitiva P 30 2 2 3
y Educacion
090235 Lecturas Dirigidas: Psicologia Dindmica P 10 2 2 3
090237 Entrenamiento Cognitivo y Desarrollo A 15 2 2 3
de la Inteligencia
090239 Apoyo Psicosocial en Catastrofes y A 20 2 2 3
Violencia

+ B: Asignatura Basica, P: Asignatura de Profundizacion, A: Asignatura Aplicada
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6.4.  Asignaturas que se impartirdn en el Ciclo Complementario

Todas las asignaturas que corresponden al pensum podran ser impartidas en Ciclo
Complementario, con excepcion de las siguientes, que por su naturaleza practica
requieren de mas tiempo que el disponible en el Ciclo Complementario: Evaluacion
Psicoeducativa, Métodos de Evaluacion I y II, Orientacion Profesional, Précticas
Clinicas, Practicas Laborales, Practicas Educativas, Psicologia Comunitaria [ y II, y
Tratamiento Psicoldgico del Nifio y del Adolescente.

7. FORMA DE EVALUACION

7.1.  Evaluacion de la ensefianza

La evaluacion del proceso de ensefianza es una forma de ejercer un control y seguimiento
sobre la implementacion del curriculo y garantizar la calidad de la educacion que se imparte
en la carrera de psicologia. Esta debe hacerse desde dos polos dinamizadores y co-autores
en la evaluacion: el alumno o alumna y la autoridad administrativa del departamento.

Los datos del proceso evaluador de los aprendizajes seran fuente de informacion
significativa sobre el trabajo del docente. A esto se integrara la evaluacion que al final del
ciclo académico efectua el alumnado de sus profesores, la cual se hara llegar al docente de
forma que retroalimente su metodologia y estimule y apoye su trabajo. La persona que
funja como Coordinador de la Carrera serd la responsable de observar y valorar la
adecuacion de los contenidos y su correspondencia a lo que el pensum sefiala, la calidad de
su metodologia, relaciones con el alumnado y las técnicas de evaluacion de los aprendizajes
empleadas. En este sentido, la supervision del tipo de examenes y técnicas evaluativas
empleadas es una practica aconsejable para mejorar ésta. La persona Coordinadora de la
Carrera trabajara estrechamente con el Jefe del Departamento. Ambos trabajaran
conjuntamente para garantizar una evaluaciéon seria, correcta y util para el proceso
ensefianza-aprendizaje.

7.2.  Evaluacion del aprendizaje
7.2.1. Orientaciones fundamentales de la evaluacion
La evaluacion en el nuevo curriculo de Psicologia debe ser congruente con el
planteamiento tedrico que sustenta la carrera, con sus objetivos y metodologia. En
este sentido la evaluacion se guiara por las siguientes orientaciones:
e Esuna actividad més de aprendizaje y por lo tanto debe practicarse como tal.

e La evaluacion condiciona el aprendizaje del estudiantado y el tipo de estudio
que éste hard, transcendiendo el fin primario de ésta.
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e Es considerada como parte integrante, no final, del proceso ensefnanza-
aprendizaje.

e Debe dirigirse a los niveles superiores del conocimiento tanto en el ambito
cognoscitivo como afectivo.

e Debe centrarse tanto en los procesos como en los resultados; en la adquisicion
de habilidades y competencias como en la asimilacion de conocimientos; en el
saber hacer, no solo en el saber.

e La evaluacion no es so6lo del estudiante sino del proceso ensefianza-aprendizaje
y de las personas implicadas en él.

e La evaluacion tiene sentido si ayuda a comprobar los objetivos del proceso, a
detectar las fortalezas y debilidades y a replantearse las metas.

Para responder a estos lineamientos, la evaluacion que se implemente en la carrera
de psicologia debe poseer ciertas caracteristicas, cumplir funciones especificas y
hacerse a través de instrumentos adecuados.

7.2.2. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion de los contenidos, procesos y actores en el proceso ensenanza-
aprendizaje tendra las siguientes caracteristicas:

7.2.2.1. Justa

Esta caracteristica hace referencia a que la evaluacion debe estar relacionada
intimamente con los objetivos y responder a criterios preestablecidos y conocidos
por el alumnado. Asi mismo alude a que toda evaluacion debe ser valida, confiable
y valorar no solo los resultados finales sino también los procesos y el esfuerzo
invertidos por el alumno o la alumna.

7.2.2.2. Integral

Serd integral si evaliia tanto el saber, el saber hacer como el saber ser; o sea, cuando
valora los conocimientos e ideas, las competencias y habilidades adquiridas, asi
como los aspectos formativos.

7.2.2.3. Continua

La continuidad hace referencia a la necesidad de entender la evaluaciéon como un
proceso en el que se pueden distinguir fases y momentos: inicio, proceso y fin.
Implica también no limitar la evaluacion a pruebas escritas al final de un periodo
determinado y promover un estudio constante en el alumno.

7.2.2.4. Sistematica

La evaluacion debe estar planificada y sus criterios deben ser conocidos con
anterioridad por el alumno. Debe distribuir la carga académica y responder a los
objetivos planteados.
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7.2.2.5. Participativa

La evaluacion debe implicar a todos los que participan en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Esto se puede potenciar de diversas formas: propuestas de items,
negociacion de tipo de examen y de criterios de calificacion, autoevaluacion,
coevaluacion, etc. La participacion mas directa del alumnado hace que éste no sélo
aprenda a evaluar, sino a estudiar y a aprender.

7.2.2.6. Objetiva

La subjetividad del maestro debe minimizarse en lo posible tomando conciencia de
aquellos factores que influyen en ella: efecto del halo, inadecuada preparacion para
evaluar técnicamente, estados de animo del examinador, simpatias y antipatias,
efecto Pigmalion, etc. Asimismo se deben tomar medidas tales como describir
detalladamente los criterios de evaluacion, su asignacion porcentual y elaborarlas
técnicamente.

7.3.  Funciones de la evaluacion

La evaluacion desempeia diversas funciones, sirve a multiples objetivos, no s6lo para el
sujeto evaluado, sino también de cara al o la docente y a la universidad. Sin embargo, dos
se consideran esenciales en este nuevo curriculo:

7.3.1. Funcion diagnéstica
Identificar las fortalezas y debilidades tanto de los alumnos, del profesor, como del
proceso ensefianza-aprendizaje, para permitir un replanteamiento en los objetivos,
en la metodologia utilizada, en las actividades propuestas, en las adquisiciones
anteriores del estudiante, etc.

7.3.2. Funcion motivadora

Estimular al estudiantado, a través de una adecuada retroalimentacion. La
evaluacion en este sentido debe ser lo mas descriptiva e informativa posible,
resaltando no sélo los errores sino lo positivo y el progreso efectuado por el o la
estudiante. Una evaluacion asi concebida serd plenamente formativa y no sumativa.

7.4.  Seleccion de instrumentos adecuados

Si la forma de evaluar influye en la forma cémo el alumnado estudiara, el nuevo curriculo
debe tener muy claros los objetivos que persigue y proponer formas de evaluacion que
superen los exdmenes memoristicos tradicionales y se centre en niveles superiores del
conocimiento y en la adquisicion de las herramientas y habilidades técnicas que debera
adquirir y desarrollar el nuevo psicélogo(a).

Existen muchas formas y técnicas de evaluar, aunque no todos favorecen un aprendizaje
significativo. Todos pueden ser utiles si se usan bien y se sabe para qué emplearlas. Entre
los trabajos escritos hay que destacar: los ensayos, los examenes con preguntas abiertas y
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los trabajos de campo. Entre las orales: las entrevistas y exposiciones. En el ambito del
saber hacer, las pruebas de ejecucion y observacion sistemdtica pueden ser altamente
enriquecedoras.

Las pruebas escritas objetivas pueden ser utiles siempre que se elaboren técnicamente. Sin
embargo, en la universidad deben ir cediendo espacio a aquellas donde el estudiante pone a
prueba sus habilidades y competencias practicas y sus procesos mentales superiores:
aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion.

La funcion evaluativa debe ser ajena a todo autoritarismo en la Universidad. Dicha funcién
debe desarrollarse con una finalidad claramente formativa y educativa. La carrera de
psicologia debe propiciar una humanizaciéon y tecnificacion de la practica evaluativa,
impulsando una pedagogizacion de la asignacion de notas, una objetivacion del proceso de
evaluacion y una relativizacion de las calificaciones.

8. PLAZO DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la Carrera de Psicologia sera revisado y actualizado cada cinco afios,
a fin de adecuarlo a los cambios tecnologicos, a los enfoques que surjan en la ciencia
psicoldgica y a los nuevos problemas de orden social.

9. REQUISITOS DE ADMISION Y GRADUACION

9.1.  Admision a la Carrera de Psicologia
9.1.1. Requisitos

Para estudiar la carrera de Psicologia se exige el titulo de Bachiller, en cualquiera de
sus opciones. Todos los candidatos a ingresar en la UCA y que no soliciten
equivalencia, deberan someterse a dos pruebas de preseleccion: una de
conocimiento y capacidad matematica y otra de caracter psicologico que explora
aptitudes basicas. Los alumnos que aprueben los examenes de preseleccion deberan
inscribirse a un cursillo pre-universitario que es la segunda etapa del proceso de
admision.

9.1.2. Equivalencias

Las personas que deseen ingresar a la Universidad por equivalencia deberan hacerlo
de acuerdo a las disposiciones siguientes:

e Pueden solicitar ingreso por equivalencia todos aquellos estudiantes que hayan
realizado estudios universitarios en el exterior o en el pais, en universidades
legalmente establecidas y con planes de estudios aprobados por el Ministerio de
Educacion.
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e Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento Administrativo
Académico de la UCA, en lo referente a ingreso por equivalencias.

9.2.  Proceso de graduacion

Para obtener el grado de Licenciado en Psicologia, el y la estudiante deberd, de acuerdo al
Reglamento Administrativo Académico de la UCA, cumplir con los requisitos siguientes:

a) Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios de la carrera.

b) En el caso de que un o una estudiante desee incorporarse a la UCA, habiendo
cursado y/o concluido estudios en una universidad extranjera o nacional, debera
cursar un minimo de 32 unidades valorativas en la UCA.

c) Obtener un CUM acumulado igual o superior a siete (7.0). En el caso de que el o la
estudiante haya aprobado todas las materias contempladas en el pensum y su CUM
sea inferior a 7.0, éste deberd repetir las asignaturas aprobadas con las notas mas
bajas, hasta alcanzar el requisito exigido. La nueva calificacion sustituird a la
anterior. Las materias que debera cursar serdn determinadas por el Decano en
consulta con la Coordinacion de Carrera.

d) Elaborar un trabajo de graduacion cuya evaluacion estd ya contemplada en el
Reglamento Administrativo Académico de la Universidad.

e) Cumplir con las horas de Servicio Social estipuladas por la Universidad.

f) Cumplir con todos los tramites requeridos por la Universidad.
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Plan de Equivalencias para la Absorcion al Pensum 2004

Codigo Asignaturas Cursada UV | Codigo Equivalencias en el Pensum 2004 uv
090149 | Introduccion a la Psicologia 4 090149 | Introduccion a la Psicologia 4
100035 | Historia de la Cultura I 4 100284 | Historia Contemporanea 4
100157 | Intro. a la Antropologia Filoséfica 4 050207 | Teoria Social Critica 4
110136 | Técnicas de Redaccion 4 110136 | Técnicas de Redaccion 4
090214 | Historia de la Psicologia 4 090221 | Teorias y Sistemas Psicoldgicos 4
100036 | Historia de la Cultura II 4 050208 | Realidad Nacional 4
090213 | Procesos Psicoldgicos Béasicos 4 090213 | Bases Bioldgicas del Comportamiento I | 4
090151 | Psicoestadistica 5 010145 | Métodos Estadisticos para las CC. SS. 5
090152 | Teorias de la Personalidad 4 090152 | Teorias de la Personalidad 4
090150 | Psicologia del Desarrollo I 4 090150 | Psicologia del Desarrollo I 4
090154 | Psicometria 4 090154 | Psicometria 4
090155 | Metodologia de la Investigacion 5 090155 | Metodologia de la Investigacion 5
090156 | Métodos de Evaluacion [ 4 090156 | Métodos de Evaluacion I 4
090157 | Psicologia del Desarrollo 11 4 090157 | Psicologia del Desarrollo II 4
090158 | Psicologia Experimental. 4 090158 | Psicologia Experimental 4
090153 | Psicobiologia 4 090238 | Psicobiologia (Electiva ) 3
090159 | Psicofisiologia 4 090223 | Bases Bioldgicas del Comportamiento I | 4
090161 | Psicologia Social I 4 090161 | Psicologia Social 1 4
090162 | Métodos de Evaluacion 11 4 090162 | Métodos de Evaluacion 11 4
090215 | Psicologia del Aprendizaje 4 090215 | Psicologia del Aprendizaje 4
090164 | Psicologia Social II 4 090164 | Psicologia Social 11 4
090165 | Psicol. del Comportamiento Anormal I | 4 090165 | Psicol. del Comportamiento Anormal I 4
090166 | Psicologia Educativa 4 090166 | Psicologia Educativa 4
090163 | Psicologia del Trabajo 4 090163 | Psicologia del Trabajo 4
090167 | Psicol. del Comportamiento Anormal II | 4 090167 | Psicol. del Comportamiento Anormal II | 4
090168 | Psicologia Aplicada a la Empresa 4 090168 | Psicologia Aplicada a la Empresa 4
090169 | Patologia Social 4 090236 | Inadaptacion Social 4
090170 | Evaluacion Psicoeducativa 4 090170 | Evaluacion Psicoeducativa
090171 | Tratamiento Psicoldgico del Adulto 4 090225 | Tratamiento Psicoldgico 4
090172 | Psicologia Organizacional 4 090172 | Psicologia Organizacional 4
090174 | Psicologia Comunitaria 4 090224 | Psicologia Comunitaria | 4
Asignatura Electiva o Seminario 3-5 Asignatura Electiva o Seminario 3
090175 | Trata. Psicol. del Nifio y del Adolescente | 4 090175 | Trata. Psicol. del Nifo y del Adolescente | 4
090176 | Practicas Educativas 5 090176 | Practicas Educativas 5
090177 | Orientacion Profesional 4 090177 | Orientacion Profesional 4
090178 | Organizacion y Desarrollo Comunitario |5 090226 | Psicologia Comunitaria II 5
090179 | Practicas Clinicas 5 090179 | Practicas Clinicas 5
090181 | Practicas Laborales 5 090181 | Practicas Laborales 5
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